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Les services eSanté,
pour le partage des données de santé
en toute sécurité
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Grace aux services de santé digitaux, tels que le DSP (Dossier de Soins Partagé)
.. et le CVE (Carnet de Vaccination Electronique), les données de santé essentielles
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. professionnels de santé et entre les patients et leurs médecins.
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Editorial

Réforme des
professions de santé :
un enjeu clé pour
I'avenir du systéeme de
santé luxembourgeois

e systeme de santé luxembour-

geois fait face a une pénurie

croissante de professionnels
de santé. D'ici 2030, il faudra recru-
ter plus de 1 200 médecins et pres
de 4 000 infirmiers pour répondre
aux besains croissants selon les
données du Plan National Santé.
Pour relever ce défi, une réforme
structurelle de l'organisation et de
la formation des professions de
santé est nécessaire pour garantir
un acces équitable aux soins.

La Fédération des HOpitaux Luxem-
bourgeois (FHL) se veut un acteur
clé de cette réflexion. Elle plaide
pour une redéfinition des responsa-
bilités et compétences des profes-
sions de santé.

Avant d'envisager la création éven-
tuelle de nouveaux métiers ou pro-
fessions de santé, une analyse ap-
profondie des besoins des patients
tout au long de leur parcours et des
compétences des professionnels de
santé nécessaires s'avere indispen-
sable. Cette étude devra permettre
de définir les profils des professions
réglementées et des autres métiers
en contact avec les patients, en
précisant les actes techniques ré-
alisés, leurs conditions d'exécution
et le cadre légal quiles régit.
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Dans ce cadre, I'amélioration de la
formation et la mise en place de
cursus qualifiants, reconnus aux
niveaux national et international,
joueront un réle clé. En paralléle, la
mise en place de passerelles entre
les niveaux de formation facilitera
I'évolution des professionnels tout
au long de leur carriere et dynami-
sera l'attractivité du sectedur.

Dans un contexte de raréfaction
des ressources humaines, une meil-
leure répartition des compétences
devient essentielle. L'adoption des
'pratiques avancées, déja répan-
dues en Europe, pourrait étre une
solution pertinente. Cependant,
cette évolution nécessitera une
augmentation du niveau de for-
mation par des cursus qualifiants,
reconnus et conformes aux stan-
dards internationaux, incluant la
validation des acquis.

L'actuelle dualité de formation
des infirmiers entre I'Université du
Luxembourg et IEcole Nationale
de Santé doit étre revue. L'harmo-
nisation des formations autour d'un
Cursus universitaire unique permet-
trait de clarifier le parcours profes-
sionnel,

Pour renforcer I'attractivité du sec-
teur, il est nécessaire d'améliorer

Sylvain Vitali
Secrétaire général de la
Fédération des Hopitaux

Luxembourgeois

les conditions de travail et de pré-
voir des dispositifs de soutien a la
formation continue qui permettront
aux professionnels d'évoluer dans
leur carriere.

Au-dela de la formation, la réforme
doit aussi inclure une meilleure pla-
nification des effectifs de santé via
une gouvernance concertée entre
le Gouvernement et les acteurs du
terrain. Anticiper les besoins en re-
crutement et d'intégrer des outils
digitaux performants pour optimi-
ser les ressources. L'attractivité du
Luxembourg pour les soignants,
qu'ils soient locaux ou étrangers,
passe aussi par des mesures inci-
tatives prenant en compte leurs
besoins socio-économiques.

La pénurie de soignants au Luxem-
bourg est une réalité qui néces-
site des réformes structurelles
urgentes. L'adaptation des forma-
tions, la reconnaissance de nou-
veaux statuts et une gestion stra-
tégique des ressources humaines
sont essentielles pour assurer la
pérennité du systeme de santé.

La FHL s'engage activement a
contribuer a la pérennité et a I'effi-
cacité du systeme de santé luxem-
bourgeois.
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Centre Hospitalier Emile Mayrisch

Les bénévoles du CHEM

) ——

CENTRE HOSPITALIER
EMILE MAYRISCH

Depuis 2003, les bénévoles jouent un réle essentiel dans I'accompagnement et le bien-étre des pa-
tients, ainsi que dans le soutien des équipes médicales et du personnel hospitalier au CHEM. Leur
présence et leur dévouement contribuent a créer un environnement plus chaleureux et humain au sein

de I'hopital.

Un engagement
inestimable

es bénévoles du CHEM se dis-
Ltinguent par leur engagement

et leur capacité a répondre
aux besoins variés des patients
et de leurs familles. Qu'il s'agisse
d'offrir un moment de réconfort,
de fournir une écoute attentive
ou simplement de tenir compagnie
aux personnes hospitalisées, leur
présence fait une réelle différence.
lls apportent un soutien moral et
émotionnel aux patients, souvent
dans des moments de grande vul-
nérabilité,

Diversité des missions
des bénévoles|

Les bénévoles du CHEM inter-

viennent dans plusieurs domaines :

> Accompagnement des patients
lls assurent des visites régulieres
aux patients, offrant écoute et
réeconfort.

> Animation d'activités : Ils orga-
nisent des activités ludiques et

créatives pour égayer le quoti-
dien des patients, notamment
dans les unités de gériatrie, de
soins palliatifs ou d'oncologie.

> Soutien des familles : Les béné-
voles apportent également un
soutien aux familles en attente
dans les services, en leur fournis-
sant informations, aide, et récon-
fort.

Une ressource précieuse
pour le CHEM

Les bénévoles completent I'action
des professionnels de santé en
ajoutant une dimension humaine,
précieuse pour les patients et pour
leurs proches. Leur engagement
permet au CHEM de renforcer I'ac-
compagnement des patients et
d'améliorer leur expérience a I'ho-
pital. lls donnent de leur temps, de
leurs compétences et de leur coeur
pour contribuer a batir un monde
plus solidaire et inclusif.

Un Merci sincére

Le CHEM exprime une profonde
gratitude envers ses bénévoles, qui
incarnent les valeurs de solidarité,
d'empathie et d'humanité au coeur
de I'hopital. Leur engagement il-
lustre une générosité sans faille
et représente une ressource ines-
timable pour toute la communauté
hospitaliere.

Revue Hospitaliere Luxembourgeoise



Agence eSanté

AGENCE

eSanté

LUXEMBOURG

Agence nationale
des informations partagées
dans le domaine de la santé

Vaccination 2.0 : les avancées du
Carnet de Vaccination Electronique
au Luxembourg, et au-dela

Le Luxembourg, pays participant activement a I'innovation numérique en Europe, a offert a sa popula-
tion, depuis quatre ans, I'option du Carnet de Vaccination Electronique (CVE).

Cet outil technologique apporte plusieurs avantages aux patients ainsi qu'aux professionnels de santé
et représente une avancée significative a la santé publique...

A

pose de ses données vaccinales a tout moment via

Posséder un carnet digitalisé signifie que chacun dis-
son smartphone, sa tablette ou son ordinateur.

Le CVE en trois mots : Accessibilité, pratici-

Carnet de
Vaccination
Electronique

Accés centralisé et im-
médiat : Grace a une ap-
plication web avec une
interface conviviale, chacun peut consulter son histo-
rique vaccinal, vérifier I'état de son immunisation et étre
notifié de vaccinations a venir, favorisant une gestion
pro-active de la santé.
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Partage : Cet outil évite d'oublier son carnet papier lors
d'une consultation et améliore la communication entre
professionnels de santé, renforcant ainsi la coordination
des soins préventifs,

Précisions et justesse : En un clic, le vaccinateur enre-
gistre les données completes du vaccin permettant un
gain de temps administratif, sans erreur de saisie, avec
une mise ajour instantanée de I'historique dans le carnet.
De plus, les protocoles de sécurité de 'Agence eSanté as-
surent au patient une protection totale de ses informa-
tions médicales. Aussi, I'outil respecte la réglementation
européenne relative a la protection des données person-
nelles (RGPD) garantissant un contréle total du citoyen
sur ses informations.



Chiffres clés sur le CVE
pour le Luxembourg
(décembre 2024)
> Plus de 334.000 actes de vaccination enregis-
trés

> Plus de 52.500 carnets ouverts

> 475 professionnels de santé vaccinateurs
formés au CVE

Des innovations majeure

Aide a la prise de décision vaccinale personnalisée :
Le CVE offre aux professionnels de santé un outil intel-
ligent qui combine les recommandations évolutives du
Conseil Supérieur des Maladies Infectieuses (CSMI) avec
I'historique vaccinal et les paramétres de santé indivi-
duels du patient. Automatiquement, le C\VVE détermine le
statut vaccinal et calcule les dates de vaccination adap-
tées a chacun.

Encouragement a la vaccination et promotion de la
santé : L'envai des natifications de rappel, issu des re-
commandations personnalisées par le CVE, tend a réduire
les oublis, facteur clé de I'augmentation du taux de cou-
verture vaccinale du pays.

Des vaccinateurs toujours plus nombreu

Pres de 500 médecins vaccinateurs ont déja adopté le
CVE dans leur pratique. Et dans ce contexte d'enrblement
des professionnels de santé vaccinateurs, la Direction de
la Santé et I'Agence eSanté ont récemment sollicité les
sages-femmes a utiliser le C\VE au quotidien.

Les nouvelles recommandations du Conseil Supérieur
des Maladies Infectieuses concernant la vaccination des
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femmes enceintes, ainsi que les fonctionnalités du CVE
leur ont été présentées lors d'un lunch talk.

Une ambition européenne

Le CVE s'inscrit dans une dynamique, au-dela des fron-
tieres du Grand-Duché, dans le cadre du projet européen
EUVABECOQ. Ce projet vise a élaborer et a valider des
plans de mise en ceuvre pour améliorer les pratiques de
vaccination des Etats membres de I'UE, en leur fournis-
sant des outils opérationnels et technigues, a la fois pour
la vaccination de routine et en cas d'épidémies futures.

EUVABECO constitue une opportunité pour le CVE de
s'intégrer dans un réseau plus large, proposant, notam-
ment, aux patients mobiles ou vivant dans plusieurs pays
la portabilité de leurs données vaccinales.

Le site web euvabeco.eu vous donne plus de détails
sur ce projet européen.

Plus d‘infos sur le CVE sur www.esante.lu

Un appel aux
professionnels
vaccinateurs

Professionnels de santé, profitez de
cette solution innovante pour améliorer
votre pratique et renforcer la confiance
de vos patients. La mise en place du CVE
est entierement gratuite.

Pour vous inscrire, scannez ce QR-code
et remplissez le formulaire en ligne.

N'hésitez pas a demander des aujourd'huila mise en place
gratuite de ce service et contribuez ainsi a une meilleure
prévention pour tous.

Ensemble, faisons de la santé préventive une priorité !

Revue Hospitaliere Luxembourgeoise



Info-Zenter Demenz

Lecanemab - les points clés du
nouveau médicament contre la
maladie d’Alzheimer

o

Info-Zenter
Demenz

Dr Maiti Lommel, coordinatrice du Info-Zenter Demenz

Lecanemab - de quoi s’agit-il ?

e lecanemab est un anticorps dirigé contre la proté-

ine béta-amyloide. Il est utilisé comme médicament

dimmunothérapie contre la maladie d'Alzheimer
chez laquelle des dépdts d'amyloide dans le cerveau sont
suspectés d'étre parmi les causes possibles de la des-
truction des neurones.
Commercialisé aux Etats-Unis depuis 2023 sous le nom
de Legembi pour traiter la maladie d'Alzheimer a un stade
précoce de la pathologie, le lecanemab vise a ralentir le
déclin cognitif en début de maladie. Apres un refus ini-
tial, le comité d'évaluation des médicaments a usage hu-
main de I'Agence européenne des médicaments (EMA) a
recommandé en novembre 2024 d'autoriser la mise sur
le marché du Legembi sur le territoire de I'Union euro-
péenne, cependant avec des restrictions claires. L'auto-
risation de mise sur le marché (AMM) devra cependant
encore étre validée par la Commission européenne.

Précisions sur le nouveau médicamen

Pour quels patients ? Les anticorps anti-amyloides ne
peuvent étre utilisés qu'aux stades précoces de la mala-
die d'Alzheimer, lorsque les capacités cognitives ne sont
que faiblement altérées (trouble cognitif Iéger/MCl ou
démence au stade précoce). Comme le lecanemab agit
de maniere ciblée contre les dépbts amyloides, son uti-
lisation n'est judicieuse que pour la maladie d’Alzheimer
avec présence de dépots amyloides dans le cerveau, et
non pour dautres formes de démence. La présence des
dépdts amyloides doit étre confirmée. Ceci peut se faire
au moyen d'une ponction lombaire ou d'une tomographie
par émission de positrons amyloides (TEP amyloide). Dans
un avenir pas trop lointain, la détection de I'amyloide de-
vra également étre possible via une analyse sanguine.

Effet : Pendant la durée d'un an et demi de I'étude Cla-
rity-AD!, le lecanemab a permis de repousser les symp-
témes de la maladie d'environ six mois en moyenne.
L'étude a montré que le lecanemab avait un meilleur
effet chez les hommes que chez les femmes et un meil-

FHL info - 63 - Janvier - Mars 2025

leur effet chez les personnes agées que chez les jeunes
(meilleur effet chez les personnes > 75 ans, effet moyen
chez les personnes entre 65-74 ans et effet le moins
prononcé chez les personnes < 65 ans),
Administration, durée de traitement et suivi : Le leca-
nemab doit étre administré par perfusion intraveineuse
toutes les deux semaines. La perfusion dure environ une
heure, suivie d'une période d'observation. La meilleure
durée du traitement n'est pas encore claire a I'heure ac-
tuelle. Dans un premier temps, le traitement sera poursui-
vi pendant un an et demi, comme dans I'étude Clarity-AD,
a condition qu'aucun effet secondaire nécessitant I'arrét
du traitement ne survient. Durant la période de traite-
ment, le patient doit régulierement se soumettre a des
examens par IRM pour détecter a temps d'éventuels ef-
fets secondaires.

Effets secondaires possibles : Les effets secondaires
les plus fréquents du lecanemab survenus au cours de
I'étude Clarity-AD ont été des réactions liées a la perfu-
sion(chez 26 %, p. ex. fievre, frissons, éruptions cutanées,
nausées, augmentation de la pression artérielle) et des
maux de téte. Chez 13 % des participants le lecanemab
a provoqué des gonflements cérébraux limités (cedeme
cérébral), et chez 17 % des hémorragies — généralement
petites — du cerveau. Dans la majorité des cas, les modi-
fications cérébrales n'étaient détectables qu'a imagerie
par résonance magnétique (IRM) du cerveau et ne provo-
quaient aucun symptoéme clinique. Chez environ 3 %, un
gonflement du cerveau s'est toutefois accompagné de
symptomes cliniques, le plus souvent des maux de téte,
des troubles de la vision et de la canfusion. Chez 0,7 %,
une hémorragie cérébrale importante s'est produite, ac-
compagnée de symptémes neurologiques parfois graves.
Contre-indications : D{ au risque d'effets secondaires,
certains patients sont d'office exclus et ne peuvent pas
recevoir un traitement avec le lecanemab : des patients
avec des cedemes cérébraux préexistants ou avec un
certain risque d'hémorragies cérébrales ou d'infarctus
cérébral ; des patients possédant deux copies du gene
ApoE4 ; des patients avec certaines maladies auto-im-
munes ou avec des troubles de la coagulation sanguine



ou prenant des anticoagulants. En plus, en raison des
examens préliminaires et des controles nécessaires par
IRM, il ne doit pas y avoir de contre-indications aux exa-
mens par résonance magnétique (claustrophobie, stimu-
lateur cardiaque, métal dans le corps).

Ces contre-indications réduisent significativement la po-
pulation cible du médicament.

Colt et accessibilité du diagnostic, traite-
ment et parcours de soin

Le cot annuel du médicament pour un patient est ac-
tuellement estimé aux Etats-Unis & 26.500 dollars US
par patient (environ 24.800 euros)?.

Des estimations montrent que les systémes de santé
actuels de nombreux pays ne permettent pas de fournir
les diagnostics nécessaires a la prise de décision pour ou
contre le traitement anti-amyloide B, et cela dans un délai
adéquat qui ne devrait pas dépasser six mois étant don-
né la nature progressive de la maladie d'Alzheimer?. De
plus, méme si uniguement une petite proportion des pa-
tients atteints de la maladie d'Alzheimer pourra bénéfi-
cier du nouveau traitement, d'importantes ressources et
infrastructures seront nécessaires en matiere de conseil,
de fourniture de traitements et de suivi par IRM.

Et de nombreuses questions restent en
uspens...

> Comment évolue I'effet du lecanemab sur une période
prolongée ¢ L'évolution de la maladie peut-elle étre re-
tardée de plus de six mois en moyenne si le lecanemab
est administré pendant plus d'un an et demi ?

> Les effets secondaires et les risques augmentent-ils
ou diminuent-ils en cas de prise prolongée ?

> Comment la maladie évolue-t-elle apres I'arrét du mé-
dicament ?

> Une combinaison du lecanemab avec des inhibiteurs
de I'acétylcholinestérase et/ou avec la mémantine se-
rait-elle judicieuse ?

> e médicament serait-il éventuellement encore plus
utile a un stade encore plus précoce ? Un dépistage de
routine serait-il alors utile a partir d'un certain age ¢

> Apres la mise sur le marché, comment mettre en place
et financer les ressources nécessaires au diagnostic, a
la fourniture des traitements et au suivi par IRM 7

> Comment assurer un acces équitable au médicament ?

i ]

Info-Zenter
Demenz

Le traitement par anticorps constitue-t-il
une avancée décisive ?

Avec le traitement par anticorps nous avons pour la pre-
miere fois un médicament qui agit sur le mécanisme de
la maladie et non seulement sur les symptémes. Ceci
marque une avancée décisive dans ['histoire de la re-
cherche contre la maladie d'Alzheimer. Malheureusement
pourtant, les médicaments a base d'anticorps comme le
lecanemab ne contribuent pas a arréter et guérir la ma-
ladie, mais ils retardent simplement la progression de la
pathologie et des troubles cognitifs. De plus, uniquement
une petite proportion des patients atteints de la mala-
die d'Alzheimer pourra bénéficier du nouveau traitement,
les effets indésirables ne sont pas négligeables et une
surveillance étroite est nécessaire, Pour l'instant, le trai-
tement par anticorps ne constitue donc pas vraiment un
avantage décisif par rapport aux médicaments actuels
et les interventions non médicamenteuses resteront
primordiales afin de stabiliser ou d'améliorer la qualité
de vie des personnes touchées par la maladie et celle de
leurs proches. Néanmoins, les traitements par anticorps
offrent une lueur d'espoir, et espérons qu'un jour la com-
binaison de différents traitements permettra d'obtenir
des résultats encore meilleurs,
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(3) Passive anti-amyloid 3 immunotherapy in
Alzheimer’s disease - opportunities and challen-
ges, Heneka et al,, Lancet, 2024

(4) Lecanemab: Appropriate Use Recommenda-
tions, Cummings et al,, J Prev Alz Dis, 2023

(5) Lecanemab (Legembi) is not the right drug for
patients with Alzheimer's disease, Markku Kur-
kinen, NeuroActiva, 2023

Contact

Info-Zenter Demenz,
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Diner a I’lhonneur du personnel

a qualité des soins prodigués au
LCHEM repose sur l'engagement et

le savoir-faire de notre équipe. Pour
reconnaftre nos collaborateurs fideles en
poste depuis 20 ans, 30 ans, ou jusqu'a
leur départ en retraite, le CHEM a orga-
nisé un diner en leur honneur fin 2024,
Cette édition a rassemblé 120 partici-
pants. Merci a chacun pour leur contribu-
tion au sein de notre établissement !

Vous avez pgse L
= un dlagnostlc demence ?

Votre patlent et"ses proches se posent des jestions ?
Nous nous prenons le temps pour les @rienter
vers les aides et services au Luxembourg.

il Whe +352 26 47 00 Info-Zenter Demenz o
dev sewic®®  info@demenz.lu 14a, rue des Bains Info-Zenter
Demenz

www.demenz.lu L-1212 Luxembourg




Hopital Intercommunal Steinfort

Eis Kichen, un livre de cuisine
100 % made in HIS

ous sommes heureux de vous

annoncer la sortie du tout pre-

mier livre de cuisine de notre
Etablissement, une réalisation excep-
tionnelle qui témoigne de I'engage-
ment et du travail collaboratif entre
nos équipes cuisine, communication
et la direction. Ce projet, né d'une vo-
lonté de mettre en valeur le service
hotellerie et de rendre hommage a
la cheffe cuisine qui prend sa retraite
apres de nombreuses années de dé-
vouement, est bien plus gqu'un simple
recueil de recettes. Il est le fruit d'une
passion Commune pour une cuisine
généreuse, savoureuse et réconfor-
tante,
Chaque recette, soigneusement choi-
sie par I'ensemble des collaborateurs
de la cuisine, représente l'amour du
travail bien fait et limportance de
I'alimentation dans la santé et le bien-
étre. En effet, nous savons qu'une
alimentation équilibrée et savoureuse
contribue a une guérison plus rapide,
a une meilleure énergie et a une am-
biance de travail positive. Ce livre est
une belle facan de valoriser ce travail

Bt
|

discret mais essentiel au quotidien.
Les recettes réunies dans ce livre re-
fletent cette cuisine généreuse, ou
chaque plat est une invitation a par-
tager et a célébrer le bien-étre. Cest
une cuisine de ceeur, réalisée avec
des ingrédients frais et de qualité, qui
respecte les go(its et les besoins de
chacun. Nous espérons que chaque
lecteur pourra recréer a sa maniere
ces plats savoureux et se régaler tout
en prenant soin de sa santé.

Nous sommes fiers de cette belle
collaboration et de cette réussite col-
lective qui met en lumiere 'humain et
I'excellence au sein de notre établis-
sement.

Le livre de cuisine est disponible a la
vente a I'hopital.

Alors que vous soyez amateur de
cuisine ou tout simplement curieux
de découvrir les secrets culinaires de
notre hopital, cet ouvrage saura éveil-
ler vos papilles et nourrir vos envies
de bien manger.

Luc Gindt
Directeur Général

Revue Hospitaliere Luxembourgeoise
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Observatoire National de la Santé

(CJ OBSERVATOIRE
SANTE

L'ObSanté a publié un rapport
consacré aux délais d’attente pour
les examens d’'imagerie médicale
au Luxembourg

Face aux enjeux d'acces équitable aux soins et d'ajustement de I'offre aux besoins de la population,
I'Observatoire national de la santé (ObSanté) a mené une étude visant a objectiver les délais d'at-
tente en imagerie médicale. Cette étude, menée sur base d'une méthodologie élaborée conjointement
avec le Luxembourg Institute of Health et une collecte de données organisée par la FHL, fournit des
données robustes et des indicateurs fiables pour soutenir la planification nationale. Elle couvre les
mammographies ainsi que les examens IRM et CT réalisés entre janvier 2022 et juin 2023 (extension

jusqu'au 31 mars 2024 pour les IRM).

I'édition 2023 de la Carte sanitaire et constitue une

réponse partielle aux exigences stipulées dans I'Art.
3, paragraphe 3, alinéa 5 de Ia loi hospitaliere modifiée
de 2018, qui impose au ministre ayant la Santé dans ses
attributions de recourir aux données relatives aux délais
d'attente pour toutes les prestations hospitalieres.

Publié en décembre 2024, ce fascicule complete

L'objectif principal de ce rapport est de répondre aux

questions suivantes :

> Quels sont les délais d'attente pour les mammogra-
phies et les examens IRM ?

> Comment ces délais d'attente ont évolué au cours de la
période étudiée ?

FHL info - 63 - Janvier - Mars 2025
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hiffres clés sur les délais d’attente en ima-

gerie médicale

Mammographies : tn 2022-2023, 70% des mam-
mographies du programme de dépistage organisé ont
été réalisées dans un délai de 60 jours suivant la prise
de rendez-vous, et 28% entre 60 et 180 jours. En de-
hors du programme, les délais sont plus longs : 14,9%
des mammographies ont été réalisées dans les 60 jours,
et 41,3% apres 180 jours. Ces différences doivent étre
interprétées avec prudence, en raison de la variété des
indications médicales des mammographies hors pro-
gramme, que |'étude ne permet pas de distinguer. Le délai
d'attente médian pour une mammographie s'est allongé
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entre 2022 et 2023, parallelement a I'augmentation du
nombre de mammographies réalisées par mammographe,
ce qui pourrait indiquer une saturation des capacités.
Avec moins de mammographes par habitant que d'autres
pays, le Luxembourg pourrait rencontrer des difficultés a
absorber la demande accrue suite a I'élargissement de Ia
tranche d'age éligible au dépistage (+45% de femmes
éligibles depuis juillet 2024) et a atteindre |'objectif eu-
ropéen de participation au dépistage (70%), alors que le
taux de participation était de 52% en 2022,

IRM : En 2023, 758% des examens IRM ont été réa-
lisés dans les 60 jours suivant la prise de rendez-vous,
dont pres de 20% dans les 15 jours, tandis que 7% ont
dépassé un délai de 120 jours. Les délais sont restés
stables entre 2022 et 2023, malgré une augmentation
de 21,2% du volume d'examens réalisés, Cette stabilité
témoigne d'une gestion plus efficace de la demande, no-
tamment grace a I'élargissement des plages horaires de
fonctionnement des équipements a partir d'avril 2023

CT : Les délais d'attente pour les examens CT sont plus
courts que pour les IRM : 88,4% des examens sont réali-
sés en moins de 60 jours, dont 31,6% réalisés dans les
7 jours. Le Luxembourg enregistre un taux d'examens
CT par habitant supérieur a celui de ses voisins et a la
moyenne européenne. Ces constats suggerent que I'ac-
cessibilité aux examens CT n'est pas problématique au
Luxembourg. Cependant, si une partie des examens CT
réalisés devait étre remplacée par des IRM, I'accessibilité
des patients aux IRM pourrait étre compromise.

Comparaisons interhospitaliéres : Certaines dis-
parités des délais d'attente en imagerie médicale entre
établissements sont liées a des facteurs organisation-
nels. L'interprétation de ces différences nécessite des
informations complémentaires, telles que les motifs et
la complexité des examens, qui ne sont pas disponibles
dans le cadre de cette analyse.

Recours aux services dimagerie médicale par
la population non-affiliée a la sécurité sociale
luxembourgeoise : £n 2022, la population résidente

non-affiliée a la CNS est estimée a 54 186 personnes.
La proportion d'examens non opposables a la CNS est de
7.8% pour les mammographies hors programme, 3,3%
pour les IRM et 4,5% pour les CT.

Le suivi des délais d'attente pour les examens d'image-
rie médicale reflete certains enjeux cruciaux en matiere
d'amélioration des services de santé et de mesure d'im-
pact des réformes structurelles et organisationnelles.
Alors que I'ObSanté ne peut se substituer a un organe de
veille sanitaire, une sélection annuelle de ces indicateurs
sera incorporée a son tableau de bord en ligne et dans la
Carte sanitaire, renforcant ainsi la transparence et four-
nissant des informations utiles pour la planification des
établissements hospitaliers et des services dimagerie
médicale.

Charles Pierre, Docteur en Pharmacie et titulaire d'un
Master M1 en Santé publique, est également l'auteur de
['édition 2023 de la Carte sanitaire.

Découvrez le rapport complet sur :

https://obs.gouvernement.lu/fr/rapports/carte-sanitaire/
carte-sanitaire2023.htm!

Fascicule 3
{J ol
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Carte Sanitaire
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Un immense succes pour I'édition
2024 des Prix Luxembourgeois de
la Qualité et de I’Excellence

Le mercredi 20 novembre 2024, la soirée de remise des Prix Luxembourgeois de la Qualité et de I'Ex-
cellence (PLQE) s'est tenue a la Chambre des Métiers du Luxembourg, organisée par le Mouvement
Luxembourgeois pour la Qualité et I'Excellence (MLQE).

n événement d'exception en
U présence de Monsieur le Mi-

nistre Lex DELLES, ministre
de I'Economie, des PME, de I'Energie
et du Tourisme et de Monsieur le
Ministre Georges MISCHO, ministre
du travail et des Sports, a réuni
plus de 250 invités dans une salle
bondée. La célébration a marqué un
moment d'‘échanges authentiques
et inspirants, a la hauteur des 23
années d'engagement du MLOE.
Cette édition a distingué 4 entre-
prises avec un prix d'excellence, 1
étudiante quia recu le Prix Coup de
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Ceeur Etudiant, ainsi que 1 projet
innovant qui a recu le Projet Coup
de Cceur du MLOE.

Contexte : Une reconnais-
ance prestigieuse

Les Prix Luxembourgeois de la
Qualité et de I'Excellence (PLQE)
symbolisent la reconnaissance des
performances exceptionnelles des
lauréats. lls renforcent leur noto-
rieté aupres de leurs clients et par-

tenaires et au sein de 'économie
luxembourgeoise,

Au-dela de la récompense, ce pro-
cessus constitue une opportunité
unique pour les participants. L'éva-
luation approfondie, menée par des
experts, aide les organisations a
identifier leurs forces et leurs axes
d'amélioration, grace a un rapport
détaillé fourni en fin de parcours.
Cette démarche accompagne les
entreprises dans leur quéte d'amé-
lioration continue et d'excellence
opérationnelle,
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Help, votre partenaire
sante au quotidien!

CHOISIR HELP, C'EST OPTER POUR UNE PRISE EN SOINS ADAPTEE A VOS BESOINS!|
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22 antennes de soins pour étre proche de vous

8 centres de jour

4 logements encadrés et possibilité de lits vacances

6 Clubs Aktiv Plus

1 équipe pluridisciplinaire

Des activités et excursions avec encadrement infirmier

Un systéme téléalarme a domicile ou en déplacement

Accompagnement et soins continus : possibilité de suivi 24 heures sur 24, 7 jours sur 7

Une écoute et des conseils aux Aidants

Quels que soient votre situation ou vos besoins, notre équipe met tout en ceuvre pour que

chaque jour se présente bien!

All Dag ass e gudden Dag

Pour plus d’informations: §, 267026 @8 www.help.lu = N info@help.lu f reseau.help



Un déroulement marqué
par des moments fort:

La soirée a débuté avec un discours
d'accueil de Tom Wirion, Directeur
Général de la Chambre des Métiers,
qui a évoqué les défis actuels des
entreprises - résilience, agilité et
introspection - indispensables pour
évoluer.

Le Ministre Lex Delles a ensuite sa-
lué le réle crucial du MLOE dans le
soutien des entreprises engagées
dans leur développement et leur
réussite.

Caroline Hindahl-Rios, Présidente
du MLQE, a rappelé limportance de
'engagement des acteurs pour fa-
voriser la résilience, en soulignant
que:

« Les efforts des acteurs du monde
de la qualité et de l'excellence se
rejoignent pour faciliter le fonc-
tionnement des entreprises, pour
les encourager et pour les soutenir
dans des démarches qui vont leur
permettre de gagner notamment
en agilité ou encore en réactivité »,
Enfin, Memet Cetin, Secrétaire Gé-
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néral du MLQE, a rapidement expo-
sé le fonctionnement et les mis-
sions du MLQE

« Peu importe la taille de l'entre-
prise, la qualité permet de Iégitimer
son fonctionnement. Au MLOE,
nous cherchons a favoriser les dy-
namiques collectives, pour assurer
un effet de levier collectif, inter-or-
ganisationnel. »

L'événement, animé par Camille
Ney et Memet Cetin, a célébré I'en-
semble des candidats et la qualité
exceptionnelle de leurs démarches.

Lauréats 2024 : Les Prix
Luxembourgeois de la
Qualité et de I’Excellence

Quatre entreprises se sont distin-
guées par leurs initiatives remar-
quables:

> CARLIFE | Luxembourg

Bronze Quality Prize

Les évaluateurs ont découvert un
leadership et une culture d'entre-
prise axée sur la proximité avec les
collaborateurs et un engagement
vis-a-vis des clients et des parte-
naires. Crééilyal6années, Carlife

ne
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a développé une culture familiale et
un management de proximité qui
se traduisent par une forte orien-
tation vers la satisfaction client,
en faisant preuve d'innovation et
d'adaptation aux dynamiques du
marché. La croissance effectuée en
bonne intelligence repose sur une
stratégie d'entreprise bien définie,
qui integre une approche large de
ses parties prenantes, une parfaite
connaissance du marché et du sec-
teur, ainsi que des moyens et des
ressources mises a disposition du
personnel, en particulier en ma-
tiere de formation. La maitrise et le
suivi des processus opérationnels,
ainsi que la transparence, figurent
au centre de la stratégie « Care »
de fidélisation du client qui repré-
sente 'ADN de Carlife, réel artiste
qui cherche constamment a étre a
la hauteur de ses clients,

> CFL - Information voyageurs
| Luxembourg Silver Quality
Prize
Les évaluateurs ont souligné que
I''nformation Voyageurs est une
structure au cceur des CFL, car elle
fait un lien transversal entre les
différents acteurs de l'entreprise ;
les équipes et les clients, et elle
a la lourde fonction de communi-
quer vers les millions de voyageurs
transportés chaque année.
Cette organisation matricielle s'ap-
puie sur une stratégie qui englobe
une mission, des valeurs et des en-
jeux spécifiques de toutes les acti-
vités. Organisée en processus bien
planifiés et précis, ce fonctionne-
ment opérationnel a été adapté, de
maniere tres originale et efficace,
a I'ensemble des intervenants afin
de faciliter la compréhension de
leur role. Le socle opérationnel est
basé sur une approche pilotée par
les données telles que, les retours
d'information quotidiens des col-
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laborateurs CFL et de ses clients,
dont I'objectif premier est I'amélio-
ration de la satisfaction des clients.
Une organisation ambitieuse et no-
vatrice, pour une structure de cette
taille, qui se traduit par un état
d'esprit, de nouvelles méthodes de
travail et de communication, au bé-
néfice des voyageurs.

> Stoll Trucks | Luxembourg
Silver Quality Prize
Les évaluateurs ont découvert une
entreprise qui dépasse les simples
attentes de ses clients avec une
organisation solide et efficace, qui
fonctionne avec une véritable agi-
lité, a tous les niveaux de gouver-
nance. Chez Stoll Trucks la vision
se traduit par des actions concretes
et une mission partagée par tout
le personnel. Chacun est conscient
de son réle et de sa contribution a
la réussite commune, ce qui est un
atout précieux dans le monde com-
pétitif d'aujourd’hui.
La richesse de Stoll Trucks réside
également dans sa gamme de
services. lls ont su répondre aux
attentes et aux besoins de leurs
clients en mettant en place une
offre complete et adaptée, démon-
trant ainsi une compréhension fine
et subtile de leur marché.
Une vision avant-gardiste de Stoll
Trucks, qui adopte des pratiques
durables et conscientes des enjeux
énergétiques actuels et futurs,

> ZITHA | Luxembourg Silver
Quality Prize

Les évaluateurs ont souligné la Vi-
sion de la Direction, qui prend en
compte I'histoire et les valeurs du
groupe Zitha, ainsi que les besoins
de ses parties prenantes (résidents,
familles, clients et personnel) en
mettant 'accent sur I'empathie, le
respect et la dignité humaine.

Avec des instances de gouvernance
structurées et des mécanismes de
remontée dinformations permet-

tant une prise de décision éclairée,
ZITHA Senior et ZITHA Service in-
novent sur des bases scientifiques
et integrent I'écoute clients (Zitha
Care Centres).

Les divers canaux qui permettent
de recueillir les retours des rési-
dents et de leurs familles, couplés
aux actions d'amélioration propo-
sées par le personnel, favorisent
le développement de projets a la
hauteur des missions qui lui sont
conférées.

Les 4 lauréats des PLQE ont été
annoncés par une vidéo introduc-
tive du lauréat concerné, son or-
ganisation, ses valeurs ainsi que
la démarche qualité mise en place.
Des récompenses basées sur un
processus d'évaluation permettant
d'apprécier une organisation sur
son management et ses activités
opérationnelles depuis sa straté-
gie, sa vision, ses valeurs jusqu'aux
résultats qu'elle obtient, toujours
dans une perspective d'améliora-
tion continue.

oup de Cceur de I'Etu-
diant 2024 : Honneur aux
jeunes talent

Cette année, une étudiante a été
récompensée pour son projet inno-
vant réalisé dans une compagnie
d'assurance au Grand-Duché de
Luxembourg :
> Celia ELANTRI, étudiante en
Master 2 Management de la
Qualité, pour son projet : « Com-
ment les compagnies d'assu-
rance peuvent-elles utiliser
les données des enquétes de
satisfaction pour améliorer leurs
services et accroftre la satis-
faction et |a fidélité de leurs
clients 7 »,
La lauréate a recu un soutien finan-
cier exceptionnel, avec une bourse
offerte par le sponsor de la catégo-
rie, Autopolis.

Coup de Coeur du MLQE
024 : L'innovation a I’hon-

Le Projet Coup de Cceur du MLQE a
mis en lumiere 4 projets finalistes,
novateurs sur des thématiques
completement différentes, Le prix
2024 de cette catégorie a été at-
tribuéa:

> COCOTTES

Pour son projet « Cocottes Acade-
my », représentée par Madame Clé-
mentine VENCK, directrice générale
COCOTTES. Cocottes Academy est
une application de formation phygi-
tale qui repose sur 3 piliers : l'inté-
gration, la communication interne,
et le suivi des performances des
collaborateurs, afin de répondre aux
besoins spécifiques des équipes,
dans un environnement en pleine
expansion.

Félicitations a I'ensemble des lau-
réats |

P

ure continue en 2025'!

L'appel a candidatures est déja
lancé pour I'édition 2025 des Prix
Luxembourgeois de la Qualité et de
I'Excellence | Rejoignez cette aven-
ture humaine et valorisez votre dé-
marche qualité. Rendez-vous sur
www.mlge.lu,

Un grand merci a nos partenaires :
la Chambre des Métiers, Autopolis
SA, les Caves Bernard-Massard et
Muller & Wegener Sarl, La Cave des
Sommeliers et Casino 2000.
L'appel aux sponsors et partenaires
pour 'édition 2025 est également
lancé |
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Groupes et
activités pour
patients proposés
par la Fondation
Cancer

Information et
inscription sur cancer.lu

Scannez le QR-Code !

Pour les groupes de
relaxation et de sport,
un accord préalable
de votre médecin sera
demandé.

N\

Fondation
Cancer

Info - Aide - Recherche

T 4530331
E fondation@cancer.lu
cancer.lu

Groupe de Cours de
relaxation gymnastique

Atelier pratique Groupe de
onco-esthétique sophrologie

Groupe de parole - Groupe de parole -
Cancer du sein Retour au quotidien

Groupe d’entraide -
Cancer de la prostate
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Hopitaux Robert Schuman

UCC UND GERIATRIE ZIEHEN UM

Schon seit langem war klar, dass sowohl die geriatrischen Rehabilitationsdienste (stationar und am-
bulant) als auch die kognitiv-behaviorale Einheit (UCC) den Standort Sainte-Marie in Esch-sur-Alzette
verlassen wirden. Nur die Tagesklinik der Jugendpsychiatrie soll in der stidlichen Gemeinde verbleiben.

ie UCC ist mittlerweile seit
Ddem 16. Dezember letzten
Jahres in den neuen Raumlich-
keiten des Hopital Kirchberg un-

tergebracht, wahrend die geria-
trischen Rehabilitationsdienste

(stationar und ambulant) im kom-
menden April in die ZithaKlinik im
Bahnhafsviertel umziehen werden.
Die Abteilung fUr Akutgeriatrie
bleibt, wie derzeit, in Kirchberg,

Grund fur seit Jahren absehbaren
und beschlossenen Umzug: Die
derzeitigen Infrastrukturen in der
Escher Klinik sind nicht mehr zeit-
gemaR. Die HRS wollen den Stan-
dort Esch auch in Zukunft fur Ak-
tivitaten im Gesundheitsbereich
nutzen. Man behalt ein Standbeinin
der Minettemetropole. Dafur gibt es
verschiedene Ansatze. Fur Details
ist es aber noch zu frUh. Zunachst

werden noch Gesprache mit allen
beteiligten Akteuren geflhrt und
konkrete Plane ausgearbeitet.

Die Klinik Sainte-Marie wurde 1925
von der Congrégation des Soeurs
de Sainte Elisabeth in der Rue
Wurth-Paquet gegrindet. In den
1860¢-Jahren wurden die beiden
markanten Turme errichtet. Seit
2014 gehdrt das Escher Spital zur
HRS-Gruppe.

Revue Hospitaliere Luxembourgeoise



Hopitaux Robert Schuman

UCC ET GERIATRIE DEMENAGENT

Depuis longtemps déja, il était clair que tant les services de rééducation gériatrique (stationnaires et
ambulatoire), ainsi que I'Unité Cognitivo-Comportementale (UCC) allaient quitter le site Sainte-Marie a
Esch-sur-Alzette. Seul I'ndpital de jour de la psychiatrie juvénile devrait rester dans la commune du sud.

nattendant, 'UCC estinstallée
E depuis le 16 décembre dernier

dans les nouveaux locaux sur
le site de I'Hopital Kirchberg, tan-
dis que les services de rééducation
gériatrique (stationniares et ambu-
latoire) déménageront le prochain
mois d'avril a la ZithaKlinik, dans le
quartier de la gare. Le service de
gériatrie aigué reste, comme ac-
tuellement, a Kirchberg.

[
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La raison de ce déménagement,
prévu et décidé depuis des années,
estquelesinfrastructures actuelles
de la clinique d’Esch ne sont plus
adaptées. Les HRS veulent conti-
nuer a utiliser le site d'Esch pour
leurs activités dans le domaine de
la santé. On garde un pied dans la
métropole de la Minette. Il y a diffé-
rentes approches pour cela. Mais il
est encore trop tot pour donner des
détails. Dans un premier temps, des

discussions seront menées avec
tous les acteurs concernés et des
plans concrets seront élaborés.

La Clinique Sainte-Marie a été fon-
dée en 1925 par la Congrégation
des Sceurs de Sainte Elisabeth dans
la rue Wurth-Paquet. Les deux tours
bien connues ont été érigées dans
les années 1960. Depuis 2014, la
Clinique Sainte-Marie fait partie du
groupe HRS.
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CHRISTOF VON KALLE NOMME
DIRECTEUR DU LCTR

Un leader visionnaire pour propulser la recherche translationnelle luxembourgeoise vers de nouveaux

sommets

R N

Le Luxembourg Institute of Health (LIH) est fier d'annoncer la nomi-
nation du Prof. Dr. Christof von Kalle en tant que directeur du Luxem-
bourg Center for Translational Research (LCTR) - Fuerschungsklinik
Létzebuerg, a compter du 1¢" décembre 2024.
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vec une carriere exceptionnelle dans les domaines
de l'oncologie translationnelle, de la thérapie gé-
nétique et de la médecine moléculaire, le Prof. Dr.

von Kalle apporte un leadership visionnaire et une exper-
tise de haut niveau a l'institut.

Ancien directeur fondateur du Centre d'études cliniques
de la Charité et de I'lnstitut de santé de Berlin (Berlin Ins-
titute of Health), le Prof. Dr. von Kalle posseéde une vaste
expérience dans la promotion de collaborations entre
les milieux universitaires, les soins de santé et Iindus-
trie. Son leadership jouera un role clé dans la réalisation
de la mission du LCTR : établir un lien solide entre la re-
cherche scientifique et les soins clinigues, avec un focus
particulier sur des maladies chroniques comme le cancer,

les troubles neurodégénératifs et les maladies auto-im-
munes.

En tant que directeur du LCTR, le Prof. Dr. von Kalle aura
pour mission de diriger des recherches novatrices qui éta-
blissent un pont entre les découvertes scientifiques et
les sains aux patients. Le LCTR joue un role stratégique
en tant que plateforme nationale réunissant cliniciens,
chercheurs et patients pour promouvoir des études cli-
niques d'avant-garde et des solutions de soins de santé
transformatrices. Grace a son approche unique combi-
nant santé numérique et médecine translationnelle, le
LCTR est idéalement positionné pour faire progresser la
médecine de précision et améliorer les résultats pour les
patients, au Luxembourg et au-dela.

Revue Hospitaliere Luxembourgeoise



Dans ses nouvelles fonctions, le Prof. Dr. von Kalle met-
tra l'accent sur I'expansion des capacités de recherche
du LCTR, le renforcement des collaborations nationales
et internationales, ainsi que sur une meilleure intégration
entre la recherche clinique et les soins de santé. Avec une
vision claire et une expérience avérée en leadership, il dé-
clare:

Sous la direction du Prof. Dr. von Kalle, le LCTR vise a re-
lever les défis de santé publique les plus pressants, tels
que le cancer, les maladies neurodégénératives et les
troubles auto-immuns. En s'appuyant sur linfrastructure
translationnelle robuste du Luxembourg, le LCTR conti-
nuera a transformer les avancées scientifiques en solu-
tions thérapeutiques innovantes.

Nous souhaitons la bienvenue au Prof.
Dr. von Kalle et nous réjouissons des
progres enthousiasmants a venir pour
le LCTR et pour I'ensemble de I'écosys-
teme de santé au Luxembourg.

Le LCTR représente une convergence unique d'innovation, de colla-
boration et de recherche centrée sur le patient. Mon objectif est de
m'assurer que nos efforts au LCTR se traduisent directement par
une amélioration tangible des soins aux patients, tout en position-
nant le Luxembourg comme un leader mondial en médecine trans-
lationnelle. Ensemble, nous batirons sur cette base solide pour ex-
plorer de nouvelles frontieres dans les sciences biomédicales.
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Hopitaux Robert Schuman H ggg'ETAUX

Retour sur la Journée sur I'activité
physique thérapeutique en
kinésithérapie du 14.12.2024

Selon I'Organisation Mondiale de la Santé (OMS), I'activité physique se définit comme « tout mouve-
ment corporel produit par les muscles squelettiques qui requiert une dépense d'énergie ». Les bienfaits
d'une activité physique sur la santé physique et mentale sont indéniables. Chez I'adulte et la personne
agée, elle réduit le risque de mortalité toutes causes confondues ainsi que le risque de maladies car-
diovasculaires, d'hypertension, de cancers localisés, de diabéete de type 2 et de chutes. Ainsi, 'activité
physique joue un réle crucial dans la prévention et la prise en charge des maladies non transmissibles.

e 14 décembre 2024, le ser-
Lvice de kinésithérapie des

Hopitaux Robert Schuman a
organisé une matinée thématique
dédiée a l'activité physique théra-
peutique en kinésithérapie. Placée
sous le patronage du ministere de
la Santé et de la Sécurité sociale,
cette conférence a été menée
en partenariat avec I'Association
Luxembourgeoise des kinésithéra-
peutes (ALK) et la Société Luxem-
bourgeoise de Kinésithérapie du
Sport (SLKS). Sur un samedi matin,
elle a réuni plus de 120 profession-
nels de santé, libéraux et salariés,
dans les locaux de la Congrégation
des Sceurs Franciscaines a Belair.

En présence de représentants
du ministere de la Santé et de
membres de la direction des Hopi-
taux Robert Schuman, des experts
internationaux venus de Suisse, de
France et de Belgique ont présen-
té les recommandations actuelles
pour |'‘élaboration de programmes
d'activité physique. Lors de I'ouver-
ture de la journée, le Dr Marc Ber-
na, Directeur général des Hopitaux
Robert Schuman, et le représentant
du ministere de la Santé et de la Sé-
curité sociale, ont souligné l'impor-
tance de promouvoir l'activité phy-
sique a travers une offre structurée

Revue Hospitaliere Luxembourgeoise



et une réglementation adaptée,
permettant aux patients luxem-
bourgeois d'accéder a des pro-
grammes personnalisés.

Les interventions des experts
qui ont suivi ont abordé les
bienfaits de l'activité physique
dans divers contextes : le vieil-
lissement optimal par Prof.
France Mourey, I'oncologie par
M. Michel Lamotte et la prise en
charge des patients dialysés par
M. Fabrice Giordano. Le dernier
orateur, M. Stéphane Fizaine, a
cloturé les présentations avec
dynamisme en impliquant le pu-
blic dans une série de démons-
trations pratiques d'exercices
simples et accessibles, incitant

La matinée s'est terminée par
un « walking lunch », offrant
aux participants l'opportunité
d'échanger de maniere infor-
melle et d'approfondir les dis-
cussions.

L'enthousiasme et la forte par-
ticipation des professionnels de
santé témoignent de lintérét
croissant pour le développe-
ment de programmes dactivité
physique ciblés et encadrés, né-
cessaires a |'évolution de l'offre
thérapeutique au Luxembourg,

les participants a passer a l'ac- Scannez le QR code
tion, ci-contre pour
télécharger les

présentations des

intervenants :

#entredebonnesmains
#ingoodhands
#ingutenHdnden

#emboasmaos

#Haguddenhdnn

%, 402080

P Stéftung

DOHEEM

info@shd.lu

www.shd.lu

FHL info - 63 - Janvier - Mars 2025



- FONDATION -
HOPITAUX: |
'ROBERT - -

NOUS ¥ 93
RECRUTONS REEEEEE

CONSULTANT EXTERNE / FREELANCE

DESCRIPTION

Le GesondheetsZentrum (GZ) de la Fondation H6pitaux Robert Schuman
(FHRS) cherche pour son PROgramme de Traitement de ’'Epuisement
émotionnel en Ambulatoire (PROTEA) un médecin spécialiste en
(neuro)psychiatrie a titre de psychiatre consultant externe (contrat de
freelance).

Le psychiatre consultant confére avec I’équipe pluridisciplinaire (médecin
interniste, psychologue, psychothérapeute) pour évaluer si une personne
peut étre inclue dans le programme (diagnostic différentiel et d’exclusion de
contre-indications psychiatriques). Max. 12 évaluations, voire une réunion
d’étude de cas par trimestre (frais sont pris en charge par le GZ).

Le psychiatre consultant suit les participants intégrés dans le

programme, pendant la durée de celui-ci, s’ils n'ont pas de
psychiatre traitant (uniguement en cas de besoin).

Intéressé(e) par ce poste ?
Adressez-nous votre candidature par email :

fondation@hopitauxschuman.lu

GESONDHEETSZENTRUM

Le “CesondheetsZentrum” est un centre dédié a la médecine de dépistage et de
prévention et centralise des compétences dans de nombreux domaines liés a la
prévention et I'’éducation pour la santé : alimentation, activité physique, stress..

Fondation Hopitaux Robert Schuman - GesondheetsZentrum
44 rue d’Anvers L-1130 Luxembourg
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e Centre de Crise du CHEM a organisé une confé-

rence intitulée « Instinct de survie... Entre terreur,

espoir et courage : réagissons-nous toutes de la
méme maniére face a la violence ? » dans le cadre de
I'Orange Week. L'invitée de la soirée, le Dr Mary Faltz, a
rappelé les enjeux cruciaux de la lutte contre la violence
domestique.

La conférence s'est poursuivie par une table ronde sur le
sujet avec ProFamilia, le Foyer Sud, Femmes en détresse
asbl, LOG-in « an e Liewen Ouni Gewalt », la Psychiatrie
du CHEM et Ia Cellule de psychologie du CHEM.

En plus de la conférence, du personnel spécialisé a éga-
lement effectué des visites dans différents services du
CHEM pendant deux jours. Le but était de sensibiliser les
équipes médico-soignantes sur la détection des signes
de violence chez les patient(e)s et de les informer sur la
meilleure facon de réagir.
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Laboratoire national de santé

LNS

LUXEMBOURG

En soutien a la Orange Week, initiative mondiale pour sensibiliser et agir contre les violences faites
aux femmes, qui s'est déroulée du 25 novembre au 10 décembre 2024, le service umedo du LNS a
mené des actions pour promouvoir cette cause essentielle.

medo est le service de do-

cumentation médico-légale

du LNS qui s'adresse aux
adultes victimes de violences cor-
porelles et/ou sexuelles qui ne sou-
haitent pas déposer plainte (dans
un premier temps). Sa mission
consiste a établir un constat médi-
cal des blessures visibles et a rele-
ver des traces biologiques afin que
la victime ait ces preuves a dispo-
sition dans le cas d'une éventuelle
poursuite judiciaire ultérieure.
Dans le cadre de sa mission de
sensibilisation, deux membres du
service ont notamment tenu un
stand le 25 novembre dernier, lors
de la projection du film «Hors d'ha-
leine», puissant témoignage sur
les violences faites aux femmes au
Luxembourg.
Dr Martine Schaul, chef du service
médico-judiciaire du département
de Médecine légale : «Chaque an-
née, la Orange Week est pour nous
I'occasion de sensibiliser le grand
public a la réalité des violences
faites aux femmes, une probléma-
tique présente a tous les niveaux
de la société, souvent dissimu-
lée et entourée de tabous et de
mettre en lumiere le soutien que
notre structure umedo peut offrir a
celles qui en ont besoin».

+ d’informations

sur la structure
umedo
www.lns.lu

www.umedo.lu

e
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Priv. Doz. Dr. Med. Thorsten Schwark, Chef
du Département de Médecine Légale et

Dr Corinna Gibfried, Médecin spécialiste en
médecine légale
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VELONA:

LNS

LUXEMBOURG

une innovation du LNS parmi les
finalistes des Prix Luxembourgeois
de la Qualité et de I’Excellence

par Christophe Olinger, res-

ponsable bioinformatique et
séquencage au sein du Centre Na-
tional de Génétique (NCG) du LNS,
a été nommeé parmi les quatre fi-
nalistes de la catégorie « Coup de
cceur » des Prix Luxembourgeois de
la Qualité et de I'Excellence 2024,
Organisé par le Mouvement Luxem-
bourgeois pour la Qualité et I'Excel-
lence, cet événement prestigieux
s'est tenu le 20 novembre dernier
a la Chambre des Métiers, en pré-
sence de 240 invités, dont le Mi-
nistre de I'Economie Lex Delles et le
Ministre du Travail Georges Mischo.
VELONA se distingue par ses fonc-
tionnalités avancées, comme la
tracabilité et le soutien a la prise
de décisions cliniques dans le cadre
du dépistage prénatal non-invasif
(DPNI). Ce test, réalisé grace a une
simple prise de sang chez la femme
enceinte, permet de détecter des
anomalies chromosomiques fce-
tales. En 2023, le LNS a effectué
pas moins de 7 813 dépistages
DPNI.
Ce succes reflete le travail collectif
et I'engagement des équipes du
Centre National de Génétique, qui
ceuvrent chaque jour a répondre
aux besoins cliniques avec une ri-
gueur exemplaire.
Un grand bravo a tous les acteurs
de ce projet innovant pour cette
belle reconnaissance !

Le logiciel VELONA, développé
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LNS
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Adresse :
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University of Luxembourg Competence Centre ((C) Comostonce con

Competence Centre

CERTIFICAT UNIVERSITAIRE
COMPRENDRE L'AUTISME EN VUE
D’UNE MEILLEURE INCLUSION

L'inclusion et la prise en charge des personnes avec des besoins spécifiques, notamment les personnes
autistes, est un enjeu majeur de la société, qui nécessite une approche respectueuse de la diversité
humaine.

u Luxembourg, compte tenu

des enjeux liés a linclusion,

tout particulierement dans
les milieux de la santé, il est crucial
que les professionnels de la santé,
en milieu hospitalier ou indépen-
dant, se forment pour développer
les compétences et aptitudes né-
cessaires pour accompagner les
enfants, adolescents et adultes
autistes dans leur parcours de soin,
pour s'adapter a leurs besoins et
garantir leur inclusion.
Le certificat universitaire explore
les différentes facettes de lau-
tisme, allant des caractéristiques
cliniques aux besoins spécifiques
des enfants et adultes autistes.
Les participants acquerront une
connaissance  approfondie  des
approches éducatives et des stra-

tégies dintervention efficaces,
favorisant ainsi un environnement
inclusif dans les milieux profession-
nels, éducatifs, de santé et sociaux.
Entourés de chercheurs et d'ex-
perts travaillant au quotidien avec
des personnes autistes, les parti-
cipants bénéficieront de I'alliance
de la recherche et de I'expérience
de terrain. Grace a cette combinai-
son, ils seront outillés pour mettre
en oeuvre dans leur activité pro-
fessionnelle des initiatives respec-
tueuses et adaptées aux enfants
et adultes autistes, et leur per-
mettre ainsi de réaliser leur plein
potentiel. lls joueront alors un réle
crucial dans la création de commu-
nautés plus inclusives.

La formation s'échelonne sur deux
semestres et inclut six modules de

Créez une communauté
plus inclusive, enrichissez
votre parcours professionnel
et devenez la personne
de référence en matiére
d‘inclusion!

cours sur les sujets suivants :

> lintroduction a l'autisme,

> |e diagnostic,

> les interventions, approches et
accompagnement,

> 'enseignement, la formation et
I'emploi,

> |a vie indépendante (vie familiale,
loisirs, sport et logement),

> le projet professionnel

Revue Hospitaliere Luxembourgeoise
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Pas facile de penser a tout et d'anticiper ses projets. La BIL vous propose son
«rendez-vous finances» pour que vous puissiez vous projeter dans le futur

sereinement tout en réalisant des économies d'imp6ts. Ne remettez plus a
demain votre avenir et faites-vous accompagner par des professionnels.

Prenez rendez-vous sur bil.com/rdv-finances. 1856

Les déductions fiscales dont peuvent bénéficier les contribuables dépendent de leur situation
individuelle. Investir comporte un risque de perte en capital.

Banque Internationafle a Luxembourg SA, 69 route d'Esch, L-2953 Luxembourg, T : 4590-1, RCS Luxembourg B-6307




