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Reéglement grand-ducal du 25 juin 2015 portant déclaration d’obligation générale d’un texte coordonné
de la convention collective de travail des salariés occupés dans les établissements hospitaliers et
dans les établissements membres de la Fédération des Hopitaux Luxembourgeois (CCT FHL)
conclu entre la Fédération des Hopitaux Luxembourgeois, d’une part et les syndicats OGB-L et
LCGB, d’autre part.

Nous Henri, Grand-Duc de Luxembourg, Duc de Nassau,
Vu larticle L.164-8 du Code du Travail;

Sur proposition concordante des assesseurs de I'Office national de conciliation et sur avis des chambres
professionnelles compétentes;

Vu l'article 2 (1) de la loi du 12 juillet 1996 portant réforme du Conseil d’Etat et considérant qu'il y a urgence;

Sur le rapport de Notre ministre du Travail, de 'Emploi et de 'Economie sociale et solidaire et apres délibération
du Gouvernement en conseil;

Arrétons:

Art. 1°. Le texte coordonné de la convention collective de travail des salariés occupés dans les établissements
hospitaliers et dans les établissements membres de la Fédération des Hopitaux Luxembourgeois (CCT FHL) conclu
entre la Fédération des Hopitaux Luxembourgeois, d’une part et les syndicats OGB-L et LCGB, d’autre part, est déclaré
d’obligation générale pour tout le secteur.

Art. 2. Conformément au paragraphe (5) de l'article L.164-8 du Code du travail, la déclaration d’obligation générale
prend effet a partir de la date d’entrée en vigueur du texte coordonné de la convention collective de travail des
salariés occupés dans les établissements hospitaliers et dans les établissements membres de la Fédération des Hopitaux
Luxembourgeois.

Art. 3. Notre Ministre du Travail, de 'Emploi et de 'Economie sociale et solidaire est chargé de I'exécution du
présent réglement qui sera publié au Mémorial avec le texte coordonné de la convention collective de travail des
salariés occupés dans les établissements hospitaliers et dans les établissements membres de la Fédération des Hopitaux
Luxembourgeois.

Le Ministre du Travail, de FEmploi Palais de Luxembourg, le 25 juin 2015.
et de 'Economie sociale et solidaire, Henri
Nicolas Schmit
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Convention Collective de Travail des salariés
occupés dans les établissements hospitaliers
et dans les établissements membres de Ia
Fédération des Hopitaux Luxembourgeois

(CCT FHL)

texte coordonné
du 16 décembre 2014
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Entre

3l LA FEDERATION DES HOPITAUX LUXEMBOURGEOQIS, [FHL)
association sans but lucratif, ayant son siége social i L-8070 Bertrange, 5, rue des  Mérowingiens,
regroupant les établissements sulvanis:

1)  Centre Frangoks Baclesse d'Esch-sur-Alretie ;

4} Centre Hospitalier de Luxembourg ;

3)  Centre Hospitalier du Nord d'Ettelbruck ;

4] Centre Hospitalier Emile Mayrisch &' Esch-sus-Alzette -

3] Centre Hospitalier Neuro-Psychiatrique d Ettelbruck ;

B) Centre National de Rééducation Fonclionnelle et de Réadaptation de Luzembourg (Rehazenter) ;
7} Clinique Privée Dr Emile Bohler de Luxembourg ;

8] Clinique Ste Marie d'Esch-Alzatte ;

] Hopital Intercommunal de Steinfort ;

10) Hopital Kirchberg, Luxembaurg ;

11} Institut National de Chirurgie et de Cardiologle Interventionnelle de Lusembourg (INCCI) ;
12]  Zithaklinik de Luxembourg ;

ladite FHL représentée par son secrétaire général, Monsieur Marc HASTERT et par son Prissident, Monskeor Paul
Juanck,

d'une port, ef

b) LES ORGANISATIONS SYNDICALES dont:

LA CONFEDERATION SYNDICALE INDEPENDANTE.
Onofhingege Gewerkschaftsbond Létrebuerg [0GB-L),
€tablie & Esch-sur-Alzette, 60, bd I.F. Kennedy, représentée par Madame Mora BACK, Secrétaire Cantrale de FOGE-L

et Monsieur Paul BECKER, Président du Syndicat Santé, Services sociaux et éducatifs de 'OGB-L,

LA CONFEDERATION LUXEMBOURGEDISE DES SYNDICATS CHRETIENS,

Letzebuerger Chreschtleche Gewerkschaftsbond {LCGa),

établie & Lukembourg, 11, rue du Commerce, représentée par Madame Céline CONTER, secrétaire syndicale du
LCGB, et Monsiewr Marc HUBSCH, Président de la Fédération Santé, Soins e1 Socio-éducatif du LOGE,

d'autre part,

ont convenu d'arrbter fe texte ci-dessous pour ke renouvellement de (3 convention collective de travall des salariés
oocupés dans les établissements hospitaliers et dans les établissements membres de la FHL

7in 'i" G
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Article préliminaire

La présente comvention consacre le principe de Pégalité des rémunérations, ¢'est-d-dire que les dispositions y
prévues s appliguent Indistinctement tant sux salariés Fminins gue masouling sans discriminatisn Sucune.

Elle eonsacre le principe de Pégalitd de traitement entre haommees et femmes en ce qui concerne Iaccis b 'emplol, b
I formation ot b la promation professionnelles, et les conditions de travail selon kes dispositions du fvee 01, tibre IV
du Code du Travail relatil b Fégakitd de trastement entre hommes et femmes.

Les parties contractantes s'engagent § demander et & soutenir l'obligation générale de la présente convention
callective de travail.

Article ler but

La présente convention régle les rapports entre les établissements énuménés cl-dessus et tous les salariés v octupés
i plein temps ou & temps parteel.

Dd4 son embauchage tout salarié regoit un exemplaire de la présente convention collective die travail,

Article 2 durée et champ d'application de la convention

2 A). durée et dénonciation

Lo présente comventlon est conclue pour la durde de 18 mois prenant cours le ler janvier 2014 pour expirer le 30
juin 2015.

Toutefoks, elle est susceptible de se poursuivie par tagite reconduction d'année &n année, 3 moins que l'une ou
I'autre des parties contractantes ne la dénonce par lettre recommandée & la poste avec accusé de réception au
maodns froi mois avant le terme convent.

2B). champ d'application

La présente convention collective de travall régle les conditions de travall of de rémunération de tous les salarkés
sous contrat de travall dans ;

L. un établissement ou parthe drétablissement luxembourgecis ou #tranger qui reléve du champ & application
de La loi du 28 a0t 1998 swr les éablssements hospitaliers, tel que défin par I"article 1 de [adite lol

Ne font pas partle du champ d'application de la présente convention les salariés tombant sous le champ de
la n Convention collective de travail des salariés du Centre Thermal et de Santd de Mondorf-les-Bains » ainsi

gue les salariés du « Cenfre de Coswalescence Emile Mayrisch de la Croix-Rouge lusembourgeoise »
tombant sous be champ des « Conventlons collectives de travail du secteur daide et de soins et du secteur

social », auss! longtemps que lesdits salarkés tombent sous ces champs d'application respectifs,

2. un Mablissement ou partie d'établissement luxembourgeols ou éranger membre de In « Fédération des
Hépitaux Luxembaurgeois, ashl s (FHLL

Les dispositions de |a présente convention collective de travaill seront d'application automatique également
pour les dtablissements qul rejoindront la Fédération des Hipitaus luxembourgeods apris signatures.

LVadmission de nouvesux membres & la FHL sera donc conditiennée par leur adhésion sux accords
intervenus dans le cadre des négociations entre partenalres socdaux en ce qui concerna les salarids de ces
divers établissements, saul incompatibilitds éveniuelles découlant difectement du statut des salarids
concernds (fonctionnpire de PEtat, employé de I'Etat, fonctionnalre communal, employé communal

g/n
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fenctionnarisé, salarié tombant sous le champ d'application de la CCT des ouvriers de I'Etat, respectivement
trune CCT d'une commune). Le réglement d'exécution relatif aux dispositions du présent alinda est annexd b
la présente convention collective de travall (cf. annexe 1),

3. une entité de droit luzembourgeols ou Mranger, quelle que soit sa forme juridigue, correspondant & un
objectll de mutualisation de ressources au sein d'une structure, ayant comme objet social exclusivement
une mission de prestations médicales, de prestations de soins ou de prestations de services hospitaliers
pour un ou plusieurs établissements hospitaliers tombant sous le champ d'application de la lod sur les
établissements hospitaliers.

Les dispasitions de la présente convention collective de travall sont également d’application pour e personnel de la
FHL.

Article 3 embauchage
IA). occupation & plein temps

Un contrat de louage de service, documentant l'engagement et devenant effectif dés son approbation par les
autorités compétintes et par le salarié, sera concly entre lemployeur ef le salarié dans la forme prévue par le Livre |
Titre I du Code du Travail,

Le contrat de travall doit comparter notamment les mentions sulvantes:

= lidentité des parties

= la date du début de 'exécution du contrat de travail

«  lelieu de travail

- la nature de Femplol occupé et le cas échéant, k description des fonctions ou tiches sssignées au moment de
I'engagemienl

= la durée de travail hebdomadaire du salarié

- le salaire de base, les compléments die salaire, les accessolres de rémunération

- la durde de la période d'essai

- les clauses dérogatoires ou complémentaires dont les parties auront canvenu

- la mention de la présente convention collective de travail régissant les conditions de travail du salarié

La périade de travail & Fessal comptera plus tard pour Fancienneté de service,

Sedon les besoins de service, ce contrat es1 & établir en plusieurs exemplaires dont un est remis au salarié et un autre
4 la délégation du personnel concernie, sous la réserve expresse du consentement préalable du salarié.

3B). occupation A temps partiel

Les conditions de travail et de rémunération des salarlés occupés, soit & temps partiel, soit & temps réduit en
considération de leurs convenances personnelles, seront réglées par contrat individuel, conformiément au Livee |,
Titre I, Chapidtre 1il du Code du Travadl concernant le travall b temps partiel,

En dehors des mentions inscrites sous A). du présent article, le contrat de travail du salasié & temps partiel doit
mentionner

- les modalités de la répartition de la durée du travail entre les jours de la semaine [une modification éventusiie
de cette répartition ne peut avoir lieu gue d'un commun accord des parties du contrat)

Ce contrat stipulera que le salarlé pourra le soumettre b 'un des syndicats prégualiliés, pour contrile, au mains trols
jours avant son entrée en vigueur.

La période de riférence mensuelle fiant la quantité d*heures 3 prester est déterminde proportionnellement & Ia
durde de travail privue par s contrat de travail.

9/71 2
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La carriére sera établie d'apeis les critéres valables pour le personnel travaillant b temps plgin, La rémunération des
salariés & ternps partiel est proportionnelie & celle des salariés qui, & qualification égale, occupent & temps complet

un emplol éguivalent dans Pétablissement.

Pour la délermination des droits Biés & 'anciennetd, la durde de celle-d est décomptée pour les salariés & temps
partiel comme 5's avaient &0é occupés a temps complet.

Article 4 résiliation du contrat de louage de service

La résiliation du contrat @ durée Indéterminde devra avelr lieu dans 3 forme prévue par le Code du Travail (cf.
annexe 2),

Les parties conviennent de la généralisation de Pentretien préalable lors d'un projet de licenciement,

\

S
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Chapitre 1 gestion de la durée de travail
Article 5 durée de travall et sa répartition

5 A). définition de la durée de travail

La durée hebdomadaire brute normale se définit par une durée journalidre de travail brute normale de 7.6 heures
par jour, répartie sur S jours de travail,

S8). répartition de la durée de travall [calculs de base)

¥u les conditions spécifiques de Mactivitd des établissements sanitaires tombant sous le champ d'application de la
présente convention collective de travall, les parties signatalres conviennent de déroger 3 la période de référence
hebdomadaire en portant a durde de travail sur une période de référence mensusiie.

Pour les besoins de calcul et de fixation de |a durée de travail des périodes de référence mensuelles, la commission
paritaire procéde pour chaque année aux calculs dans Fordre chronologique suivant:

5B)1.  calcul de la durée de travail brute annuelle

La durée de travall brute annuelle (hbruta) est obtenue par |3 multiplication du nombre de jours de Fannde (j)
diminué du nombre des samedis () et do nombre de dimanches (d) avec la durée joumalibre de travail brute

normale (7,6,

Pour Fannde n, hbruta(n) = (j[{n) = s{n) - din)) x 7.6
Exemple pour lannée 2015 : hbruta[2015) = (365 - 52 =52) x 7.6 = 1983.6.

58).2.  calcul de la durée de travall semi-nette annuelle et conversion de jours fériés d'usage et
de jours fériés légaux en Jours de congé conventionnel non affectés & une date de

calendrier précise

Pour les besoins de la définition de L durde de travall semi-nette annuelie (hbrutaseminet), 4 jours férids d'usage et
6 jours firlés légaux sont convertiz en jours de congé conventionnel non affectés & une date de calendrier précise.
Paur la définition de La durée de travall semi-nette annuelle n'entreront denc que 4 jours férids Iégaux en compte,

La durée de traveil semi-nette annuelle est obtenve en diminuant la durde de travail brute annuelle du nombre de
jours fériés légaux et de jours fériés d'usage non convertis multiplié avec la durée journalidre de travall brute
narmale.

Pour Fannde fn, hbrutasemnet(n) = hbrutain) - (4 x 7,6)
Exemple pour Fannée 2015 : hbrutaserinst{2015) = 19836 — (4 ¥ 7.6) = 1653,2.
5B).3.  caleul de la période de référence mensuelle moyenne

La période de référence mensudlle moyenne [FRMmoy] est obtenuve en divisant la durée de trovail semi-nette
annuafls par 12

Four Fannée n, PRMmoy(n) = hbrutaseminet{n) / 12
Exemple pour ["année 2015 : PRMimoy{2015) =1953 2 / 12 = 162.77.

nin .
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5B).4. calcul de la période de référence mensuelle minimum et de la période de référance
maKimum

La période de référence mensuelie minimum [PRMmIn) est déterminds en baissant de 10% la période de rélérence

mensuelle moyenne.
La période de réfirence mensuslle maximuom (PRMmax] a5t déterminds en augmentant de 10% la période de

référence mensuelle mayenne,

Pour Fannde n, PRMmin(n] = PRMmoy(n] — (PRMmaoyin] x 10%).
Pour 'année n, PRMmax{n) = PRMmoy{n) + (PRMmay(n) x 10%).

Lis heures supérieures i ka demie sont considénées comme heures entidres.

Exemple pour 2015 :
PRMmin 2015) » 1627 = (162,7 x 10%) = 146,5 = arrondis a 146
PRMmax{2015) = 162,7 + [162,7 x 10%) = 179

5C). péricdes de référence mensuelles et la procddure de leur mise en vigueur

5C)1.  généralités

Les périndes de référence mensuelles sont & la base des plans de travail el des décomples des beures de travall
supplémentaires. On distingue quatre types passibles de pérlodes de référence mensuslles:

a] bes périodes de référence mensuelles nathonales (PRMN)
b} les périodes de référence mensuelles locales (PRML)

e] lis périodes de référence mensuelles au niveau des services (FRMS)
d] les phriodes de référence mensualles individualisées (PRI

ndépendamment du type de périodes de référence mensualies choisi, la fixation annuelle des 12 périodes de
référence mensuelles relatives doit respecter les trois Emites subvantes:

a) la somme des heures des 12 périndes de référence mensuelles doit correspondre au nombre dheures
préalablement calculd de la durée de travall semi-nette annuele
b} auvcune période de référence mensuslle ne peut souspasser le nombre d'heures préalablement calculé de la

periode de riférence mensuelle minimum.
¢} aucune période de référence mensuelle ne peut dépasser le nombre dheures préalablement calculé de la
piriode de rélérence mensuelle maximum.

Pour be salarid ayant un contrat de travall 3 temps partiel, les limites calculées di-dessus somt adaptées
propertionnellement & son taux deccupation contractusl,

5C).2.  types possibles de périodes de référence mensuelles et les procédures de leur mise en
vigueur

5 C).2.a). périodes de référence mensuelles nationales (PRMN)

Sur le plan natlonal, la Commission Paritalre armbtera avant le 31 mars de Uannde précidant fa mise en vigueur les
périodes de référence mensuelles nationales.

5C)L2.b). autres périodes de référance mensuelles

Des adaptations des périodes da référence mensuelles définkes sur le plan national peuvent &tre opérées au niveau
lacal (PRML) ou par service [PRMS). En outre, dans la but de mettre en route des systémes die planification cycligoe,
I est possible de définir pour un groupe de salarkés des modalités de planification décloisannant les périodes de
référence mensuelles définies au nhreau local [PRML) ou par service [PRMS) en vue de périodes de référence
mensuelles indvidualisées (PRMIL
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Ces différentes adaptations ne pourront se faire que sur base d accords dcrits entre la direction de I'établissement en
question ef la delégation du personnef concernde et devront respecter les limites prévues au point C).1. de Narticle 5.
La délégation pourra e faire assistor par les syndicats signataires de la convention.

Les accords seront communiguds pour contrdde de conformitd & la Commission Parltaire avant le 30 septembre de
Fannde précédant la mise en vigueuwr,

5C)L3. contrile de conformité et communication aux salariés

La Commilssion paritaire ne paut refuser un projet respectant les limites définies au point C).L de I'article 5. Par
contre les projets non-conformes soumis dans les dates limites sont doffice refusés sur demande J'une des diex
jparties de [a commission paritalre, Dans ce cas, Nétablissement devra appliquer le dermder niveau dé période di
référence mensuel accepté par |a Commission Paritaire.

En cas de non-respect des PRML, PRMS et PRMI, la Cocnmission Paritaire pourra &tre saisie par la partie ta plus
difigente.

En cas de persistanos de non-respect, la Commission paritaire metira le ou les réfractaire(s] en demeure de 58
conformer sans délai aux conditions initialement approuvées qui sont considérées comme d'application d"office, En
dernier ressort, elle sommera "établissement d'appliguer le dernber niveau de période de référence accepid par elle.

Les PRMM, PRML, PAMS et PRMI sont portées par |a direction de I'étabdissement & Ia connaissance des salariés
concernés au plus tard le 15 octobre de Fannée précédant leur entrée en vigueur par wne fiche renseignant les
douze nombres d'heures mensuelles fisdes subvant e moddle retenu.

Article & plans de travail
6 A). généralités

En considération des exigences du service les directions des dtablissemants établissent riguliéremant des plans de
travall pour les différents services an veillant & une répartition dguitable des jours de travail et des heures de travail
journalidres

L'#abaration des plans de travall se falt sous Fautorité de la direction. La délégation du personnel vénfie la
conformité des plans de travall avec POPTS. Lors de "éaboration des plans de travail il st teno compte dans la
miesiere du possible des desiderata du personnel &t de cerfaines comsenances personnelles.

6A).1  organisation des plans de travail des services et/ou unités [OPTS)
Définition

Sur base de ['organisation des services et/ou unités, FOPTS five les dizpositions & respecier lors de Pélaboratkon dis
plans de travall,

L'OPTS fine par seril pour chagiee sendoe effou unité les jours de travail annuesls 8t hebdomadaines, ies heures de
travail par jour, les horaires de travail possibles et le cas dchéant les dispasitions d'un horire mobite, s'il en existe
pour e senvice etfou Funitd en question, tel que défing b article & 8). de la présente convention,

Le changement de "OPTS se fait selon la procédure décrite ci-aprés, lusqu'au terme de cette procédure, I'OFTS en
wigueur restera applicable,

a] Tant l'employesr, gue la délégation du personned, peuvent soumetitre par écrit une proposition de discussion
paur lNintroduction ou le changement de I'OFTS. v

o )?
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bl Encas d'accord entre parties, la nouvelle OPTS pourra entrer en viguedr dés signature ou b toute autne date sur
laquelle kes parties 2 sont mises d'accord. Le cas échéant, les dispositions de Marticle L 121-7 du Code du Travail
seront applicables,

¢ Sl aucun sccord n'est trouwd, la partie (@ plus diligente saisit la commission paritaire peévue par la présente
convention collective, afin d'émettre wn avis de médiation. La commisslon paritaire statuera endéans deus
semaines a partir de la date de =3 saisine.

d} En cas de désaccord & Missue de la médiation, mals au plus (81 le mals swivant la communication de l'avis de la
commission paritaire, Femployeur prend bes décisions nécessaires quant & "OPTS b appliquer,

Lors de ln phase de démarrage d'un nouveau service etfou unité dans un établissement, 'OPTS sera fixée suivant la
procédure décrite ci-dessus, si 'OPTS est différente de celles des autres services etfou unités déja en place.

Lors de l'introduction ou du changement de l'erganization des plans de ravall d’un sarvice etfou unité, les parties
peuvent prévoir les modalitds d'une période d'essal afin de pouvoir dvaluer, et le cas échéant, modifier la nouvelle
OFTE

6 B). horaire mobile

Le comité mixte s existe, ou d'un commun accord la délégation du personnel et la direction de chague
dablissement pewvent introdulre pour un/des service(s] défini[s) un horalre journalier mobile qui permet au salané
— foul en respectant la durde de trovall journalidre fixée au PTI [plan de travall individuel) aindi que les
riglementations relathves au temps de travail supplémentaire — une prestation de service suivant des plages de
travall journslidres fines ot variables,

Les modalités pratigues de Phoraire mobibe sont & fixder dans un rbglement interne par fe comitd miste
respectivement d'un commun accord entre la délégation du personnel et la direction de chague établissement.

6 C). nombre maximal de jours de travail par an (nombre de jours de travail théorigues)

Les plans de travall d'un salarké dolvent étre élaborés de sorte & respecter e nombre maximal de jours de travall
(jrmax) par an. Ce nombre maximal de jours de travall par an correspond au nombee de jours de travall théorigues.

Le nombre de jours de travell théorigues est obtenu en diminuant le nombre de jours (jj de Nannée du nombre de
samedis (s}, du nombre de dimanches (d) et du nombre de jours fériés légaux non convertis (4),

Ce nombre de jours di Wavall théariques constitue le nombre maximal de jours de travall avquel peut dire astreint
un salarié,

Pour Fanniée n, jmaxin) = jin] —s(n) - din) - 4.
Exermple pour I'annde 2015 : jmax(2015) = 365 — 52 - 52 —4 = 357,

Pour chaque jour die congd repris sur a te ci-dessous un jour de travall est comptabifisé:

congé annuel de récrdation;

congis extraordinaires;

congk de maladie, sefon les stipulations de |a présente convention;

congd pour formation continue visé par o lod du 26 mars 1992 sur Pexercice @1 la revalorisation de
certaines professions de santé;

conge payé pour lormation continue b Ninitiative de Nemployeur;

congd soclal;
jours de repos payls et congds compensaitoires conventionnels.

14/7 ——-__3.
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6D} délal de publication et durée minimale d'un plan de travail initial

Le plan de travall initial est publié au moins 10 jours calendrier avant sa mise en vigueur. Chague plan de travail
initial indépendamment du type de périodes de rifdrence mensuelles cholst dolt &tre établi pour au moins la durde
d'un mols de calendrier,

GE). période de référence mensuelle et plan de travail initial

Les périodes de référence mensuellas préalablement finbes déterminent de maniére exacte le nombre d'heures de
travail du plan de travall inital.

6 E).1. dépassement et souspassement de la période de référence mensuelle par le plan de
travail initial

Lors de I'dlaboration du plan de travail initial et par dérogation au point E). de Parficle 6, un sous-passement,
respectivement un dépassement de maximum 10 heures des périodes de référence mensuslies préalablement findes
est possible sans donner liew & une majoration d’heures supplémentaires pour dépassement mensuel de [a période
de réfésence mensuelle définie. Cette opération n'est plus possible aprés le délal de publication du plan de travail

initial,
En outre, les dispositions suivantes dalvent &tre respectdes pour Fapplication du présent article :

= lesheures de dépassement mensued respectivement de sous-passement mensuel ne sont pas cumulables ;

* e plafond de +/- 10 hewres s'appligue aux salariés temps plein ainsl qu'aux salariés temps partiel dont la
tournée de travall normale est de 8 hewres ou plus. Pour les salarids temps partiel dont la tournée de travail
normale est inférieure & 8 heures, le plafond est ramendé b la durde de la tournéde normale la plus longue du

salarié concernié ;

= lesous-passement respectivement le dépassement de maximum 10 heures ne peut dtre répété chague
mots.  faut & chaque fols tenir compte du solde ou report sous-passement respectivemnant dépassement du
mols pricddent.

6E).2.  maodification du plan de travail initial pour garantir la dotation de personnel nécessaire
au bon fonctionnement de service

Apres son déiai de publication, un plan de travall initial étaboré selon le point 6E). ou 6E).1. paurra faire I'objet d'une
ou de plusieurs modifications devenues nécessaires pour garantir aux services concernds la dotation de personnal
nécessairg au bon fonctionnement des services,

BE).3.  changement du plan de travail initial en cas d'événements imprévisibles 3 trés large
Envergure

Par dérogation au point E). de Farticle 6, des changements de plan de travail initial pourront &tre convenus entre la
direction et la délégation du personnel en cas de survenance d'événements imprévisibles 3 trés large envergure {cas
de farce majeure). Ladite délégation pourra se faire assister par les syndicats signataires de la conveniion.
Article 7 temps de travail supplémentaire et sa compensation

7T A définition des heures de travail supplémentaires
Sont & considérer comme heures de travail supplémentaines:

a}  Les hewres de travall effectivement prestées sur le Beu du travall qui suite & une modification survenue d'aprés
les dispositions du point E)L2, de Farticle 6 dépassent la durée de travail journaliére prévue au plan initial:

15/71 T ‘f’
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Une modification communiguée au salarié dans un délal inféricur & 120 heures (5 jours) avant sa prestation
effective est b considérer comme un dépassement journalier du plan de travail initial, 5% s"agit d’un jour de
travail o initialement aucune prestation de travall n'était préyue, (| est entendu que toute & durde de travail
offective est 3 considirar commee un dbpassement journalier du plan de travail initial.

Cependant, une modification communiguée au salarié dans un délai dgal ou supérieur & 120 heures {5 jours)
avanl sa prestation effective n'est pas a considiérer comme un dépassement journalier du plan de travall initial,

Le simple décalage de 'horaire de travail gul ne dépasse pas celle-cl, ne donne droit § aucuns majoration.

b) Les heures de travail dépassant le nombre & heures mensuelles définies au plan de travail inltial pour le salaris
en guastion selon les daspositions de "articke BE). ow BE). 1.

¢] Les heures de travall effectivement prestées dans ke cadre du service de permanence suivant kes stipulations de
Farticle 8.

7 B). majoration des heures supplémentaires
Chagque heure de travall reconnuie comme hieure supplémentaine est majorée de 50 %.

Tous les dépassements effectuds sulte & des convenances personnelies expressément demandées par le salarké ne
donnent droit & aucune majoration.

51 le total des heures travalliées pour la période de référence est inférieur b a durde normale de travail [fixée selon
les dispositions des points )., EL1., et E].3. de I'sriicle 8] en ralson de convenances personnelies, cette différence
sira reportée sur la premibre période qul sult et déduite avant l'application du coefficient prévu pour la
compensation des heures de travail supplémentaires.

Un dicompte officie] des heures de travail supplémentalres est & remetire mensuellament su salarié.

Chagque heure supplémentaire ne peut donner ey qu'h une seule majoration pour travall supplémentaire,

7C). compensation du travail supplémentaire et de sa majoration
La maitié de chague heure de travall supplémentalre majorde et versée dans un “crédit d'heures employewr”.
La moithé de chague heure de travall supplémentaire majorbe est versde dans un "erédit d'heures salarié”,
Les crédits dheures respectifs ne sont pas plafonnés.

a) Crédit d'heures employeur:
LUemployeur dispose des heures de ce crédit 5 les besoins de fonctionnement du service e permettent, ||
pourra & la date voulue imposer au salarié la compensation par du temps libre, Cette compensation devra se
faire au minimum par journdes de travall entiéres. En cas de travall journalier intermittent définl au point A). de

Farticle 9, la compensation en demi-journdes est possible,

b) Crédit dheures splarié:
Le salarié dispose de ce orédit d heures. 58 les besoins de fonctionnement du service be permettent, e salarid

bémitliclera b la date convenue de la compensation par du temps lbre. Le sadarid a drolt de compenser par
hewres, demi-joumées ou par jourmées entibres,

L'état des crbdits d'heores est porté mensuellement & la connalssance du salari#,
Pour autant gue le orédit d'heures salarié dépasse le seull de 60 houres, be salarlé dolt demander conformément aux

dispositions du paragraphe b) de Particle 7 C)., pour ke moks prochain la récupdration d'un volume d'heures
correspondant & au moins une tournde de travall normale. Ces demandes se feront mols par mols, auss! longtemps

que le eribdit d'heures salarlé dépasse 60 hewras.
CL -
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Au 31 octobre de chaque annde 'employeur procédera pour chaque crédit au palement de toutes les heures
excbdant le nombre de 60 heures.

En cas d'un commun accord, 1a délégation du persannel et Femployeur peuvent convenir d'un sedll supérieur aux 60
heures sutmentionnées.

Article 8 service de permanence
8 A). définition

Pat service de permanence on entend |a présence du salarie soit dans I'établissement, 1oit & proximité de celui-cl
avec possibilité d'dre sur place endéans un certain délal (seull de disponibilitd) sulvant I'appel.

il ewiste 4 sedils de disponibilité requise :

1) la présence du salarié dans Iétablissement endéans 10 minutes suivant "appel
2] la présence du salarié dans I"établissement endéans 30 minutes sulvant I'apped
3 l4 prisence du salarié dans I'#tablissemant endéans 80 minuies sulvant I'appel
) la présence du salarié dans I'établisserent endéans 240 minutes sulvant Fappel

Aprés avoir entendu I'avis de la délégation du personnel, Femployeur établira pour son &tablissement la liste de tows
les postes de travail astreints au service de permanence et |l précisera pour chague poste en question ke seyll de
disponibilitd requise. L'ermployeur transmettra la liste § b délégation du personnel,

L'employeur pourra procéder 4 des medifications de seuil avec un délal de préavis de 4 semaines et dans le respect
de la procédure de consuitation prédélinie,

Ne tombe pas sous ce service de permanence le personnel astrednt & un service de conclergerie et bénéficlant d'un
logement de service. Les conditions de disponibilité de ce parsannel sant réglées par des dlawses spéciales dans leur
contrat de travail,

B B). indemnités

Les salarids, devant #tre accessibles, toucheront lis indemnités sujvantes (& Mindice 100 - situation: valeur di point
indicipire au 01.01.2009):

= pour accessibilité be jour entre B heures et 18 heures

*  pour e seull 1 {accessibilité en 10 minutes) : taux horaire e base x 125 %
*  pour le seuil 2 (accessibilité en 30 minutes) : taux horaire de base de 0,4122 EUR
= pour le seuil 3 {[accessibilité en 60 minutes) ; taux haraire de base ¥ 50'%

*  pourle seudl 4 (accessibilitd en 240 minutes) : taux horaire de bass & 25 %

= pour accessibilité la nuit entre 18 heures et & hewures du lendemain matin un suppbément de 20% est di qui
5 ajoute i 'mdemnité pour accessibilitd e jour.

= pour accessibilite le dimanche entre 6 heures du dimanche matin et 6 heures du lundi matin un suppiément de
70% o4t di qui s"ajoute a I'indemnitd pour accessibilité le jour.

poser accessibifite e jour férié légal entre & heures du matin du jour liché of & heures du lendemain matin un
supphément de 100% est dil qui s'ajoute & Nindemnité pour accescibilitd le jour.

Les suppléments accordés sont cumulables,

En cas de changement de la valeur du paint indiciaire définie & article 13 de (a présente convention, les tauy
haraires des indemnités qui précédent, seront adaptés dans la méme proportion. Les heures de travail prestées par
les salarkés au cours des sendces de parmanence donnent liey aux suppléments prévis dans l présente convention.

.--“ ’
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&C). jours de repos

Pour chague période de 365 hewres de permanence le salarié 3 droit & un jour de repos payé en fonction du sewl
d"accessibiité suivant le baréme cl-apriés |

Seull 1 heures de parmanence © 1,25
Sell 2 hesures de permanence £ 1,00
Sl 3 heures de permanence « 0,50
Seull 4 heures de permanence x 0,25

Les heures de permanence sont cumubdes en compiabilité permanente.

Paur chague tranche de 32 heures travaillées effectivement pendant le sarvice de permanence, be salarlé a dooit b un
jour de repos payd. Toutefsis le repos résultont de cette disposition est limité & 6 jours par an. Les heures sont
cumulies en comptabilitd permanente.

La rémunération des jours die repos ks au senvice de permanence se fait par référence au salaire de base.,

8D). dispositions générales

Pour toute intervention pendant le senvice de permanence d'une durée inférieure & une heure, une heure entidére
SEfa Mise &n compte, ¥ compris |2 temps de déplacement de Faller et retour,

Chagque nouvelle demi-heure entamée dépassant a3 premifre heure, sera prise en compte comme demi-heure
prestée.

Le salarié astreint au service de permanence peut prétendre & une mise @ disposition gratuite d'une possibilité de
dormir, dans le cadre des disponibilités existantes dans enceinte de 'établissement.

Le salarié ayant atteint Pige de 50 ans peut étre dispenss du senvice de permanence pour autant que Forganisation
du service lg parmatie.

Article 8 pauses et périodes de repos légales et conventionnelles

9 A). temps de travail intermittent [coupé)

Le travail journalier dans be régime de travail & équipes successives ne pourra pas &tre coupé par une pétiode de
temps non-rémunérd saof pour les répas pris & o cafétéria d l'initlative du salarié.

En oe qui concerne les autres régimes de travail, un coupd ne pourra &tre nl inférbeur a une heure ni superieur & deux
heures., Un seul colpé est autorisé par jour,

s dérogations & ces principes restent possibles o efles font 'ebjet d'une demande écrite du salarié auprés de son

supérieur hiérarchique ou bien d'accords de groupes conclus entre la direction et la délégation du personnel. La
forme écrite d'wn tel accord est obligatoire pour avolbr valewr,

3 B). pause de travail
La simple collation nexcédant pas quinte minutes ne sera pas déduite de la computation des heures de travail si le
salarid travallle au molns cing heures d'affilée, La délégation du persannel pourra #Haborer ou négocler dans chague
diablizsement avec la direction un risglement interne au sujot des pauses.

a ). durée de repos continu par jour de travail

Le plan de travail doit prévoir 14 hevres de repos conting par jour de travail,

B 6}/ N
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D). durée de repos ininterrompu par semaine
Chaque salarié a droit & un repos ininterrompu de 44 heures par semaineg,

Les salariés qui n'ont pas pu joulr dudit repos, auront droit & un jour de congé supplémentaire pour chague période
entiére de B semaines, successives ou non, pendant laguelle le repos ininterrompu de 44 heures par semaine n'est
pas sccordi, (Réglement grand-ducal 26 juiliet 1966 pris en exécution de (Farticle 4 alindg 6 de fo fod du 22 ovril 1966
portont réglementation uniforme du congé anmuel poyé des soforiés du secteur privé) Farticle 1L231-11 du Code du
Trawail),

2E). repos de compensation pour travail de nuit

Le salarié a droit par 304 heures de travail de nuit & un jour de repos payé. Sont prises en considération les heures
pour kesguelles le supplément pour travail de nudt est payd.

Article10  principe du week-end libre tous les 15 jours
10 A). définition

Le week-gnd libre se définit comme ke week-end pendant lequel le salarié ne fournit pas de prestation de travadl sur
son lieu de travsl,

Le week-end [ibre s"¢tend sur une période de deux jours conséoutifs libres situés entre 06,00 heures samedi matin ot
0600 hewres mardi matin,

108). réglementation

Chaque salarié¢ a droit & un minimum de 26 week-ends fibres par année et pourra en contrepartie dtre astreint 3
travailler 26 week-ends par anniée. Pour chagque tranche de 3 week-ends travailkés qui dépasse he nombre de 26, e
salarié aura drolt b un jour de congé converntionnel supglémentaine:

29 week-ends travaillésfannée:  un premier jour de congé conventionnal supplémentaire
37 week-ends travaillésfannée:  un devxigme jour de congé conventionnel supplémentaire
35 week-onds travaillés/année:  un troisidme jour de congé conventionnel supplémentaire
i ainsi de swita.

A la fin de chaque année serd dressé un décompte des week-ends que le saarid aurd travaillé, Les Josrs de congé
conventionnel auxquels a droit le salarid en fonction des week-gnds travalllés seront  prendre I'année suivam
'année de référence. Les week-ends travaillés qui n'auront pas pu étre convertis en jours de congé conventionnel ne
pourront Stre reportds & Fannée siivante,

10C). nception

Constitue une exception & la riglementation prédéfinie le cas de la maladie prolongée. La maladie prolongée
sentend comme l'absence du salarié sur son lieu de travadl pour maladie pendant une période supérisure b 2
semaines d'affiiée. Pour chaque période de 2 semaines consécutives supplémentaire dépassant cette durée initiale
de deux 2 semaings, lo droit aux week-ends libres se réduit de 1 unité, parallilement le nombre de week-ends
auxgquels peut dre astreint un travallleur se rédult auss de 1 unité.
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Article 11 congés
11 A}, types de congés
11 A)l. jours de congé légaux
Les salariés béndficient d'un congé payé annuel de vingt-cing jours ouvrables.
Toutefols, la durée du congé annuel de récréation est de vingt-sept jours ouvrables a partir du Ler Janvier de l'année

au cours de laguelle le salari® atteint Yige de 50 and. Cette durée est de vingt-hult jours ouvrables & partic du ler
jarvier de l'année au cours de laquelle e salarié atteint Nige de 55 ans.

11 A)2.  jours de congé conventionnels

Pour chague année e nombre minimal de jours de conge Mgal (volr point 11 A} 1.ci-dessus) et de jours de congé
conventionnel est fixd par Faddition du nombre de [ours de congé de récréation définis par Particle L 233-4 du Code
du Travail et des jours de congl conventionnel obtenus par la conversion de jowrs férids légaux et de jours de féte
dusage en jours de travail théoriques:

& jours férids d'usage ot 6 jours fériés légaux sont convertis en [ours de congé conventionnel non affectés b une date
de calendrier prégise,

Le mode de gestion des jours de congé conventionnels se fera par analogie au mode de gestion du congé légal.

tableau dies jours de congé légaux

et des jours de congé conventionnels

Howrs de congé de récréation lgaux 5
|ours fériés lgaux et jours fériés d'usage 10
convertls en jours de congié conventionnels

Total EL

11A).3. décompte des jours de congé légaux et des jours de congé conventionnals.

Pour chaque jour de congé légal et conventionnel un nombre d'heures équivalent & la duréde journalidre de travall
brute normple est mise en comple.

11A)4. congé extraordinaire

Le salarhé, obhgé de s'absenter de son travail pour des raisons d'ordre personnel, aura drolt & Un congé
extraordinaire payé. La définition des congés extracrdinaires ainsi que les modalités de prise sont repris én annexe 3.

11 A}5. congé social

Le congi social $"élive & un maximum annuel correspondant 3 5 fols la durée journaliére de travail brute normale
telle que définie b article 5 A}, 11 et fractionnable.

En cas de travail b temps partiel, cette durde est proratisée.

Le salarit a doolt aw congd social selon 1a liste limitathve sulvante:

1) dvénements en relation directe svec la personne du salarié demandeur d'un congd social,
*  convocations judicialres (affaires personnelles)

" eamens dans e cadre dEudies
" Incidents majeurs [p.ex. incendle au damicile]
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1) événements en relation avec une des persennes composant le ménage du salarlé [enfant, partenalrefconjoint,
parents) et pour lesquels I'assistance et l'intervention ponctuelles extraordinaires de la part du salarié s'avdrent

&tre indapensables;

soins el assistance en cas de maladie ou d'accident

visites médicales, Interventions et sdances thérapautigues
¥ problemes majeurs en relation avec la seolaritd d'un enfant

(interventions médico-piycho-pédagogiques)

Le droit au congd social se limike aux cas énumeénds cl-avant,

Dans chague établissement est instaurd une commission compétente pour Loutes bes questions an relation aves e
congd social [octrol, contrdle, mesures de sanctions, évaluation générale). Elle se compoers de deus, personnes (un
membre de la direction, on membre de la délégation du personnel), Toute dédsion de ta commission dovra bre
jprise d'un commun accord. La commission aura pour mission:

1) derecevoir et de décider les demandes pour Noctrol d'un congé social sans pouvoir pour autant porter préjudice
auk réglementations y afférentes de fa conventlon collective di travadl,

1} d'exercer e contrile sur Fapplication du congé social et de décider de [a prise de mesures de sanction contre
taute acthon abushve de la part d'un salarié joulssant d'un congé social,

3] dévaluer Pévolution gtnérale du congé soclal au sein de I'dtablissement et de faire un rapport y relatil & la
codmmisshon paritaire de la convention collective de travall.

5l le congé social est demandé pour un événement autre que ceux dnumérds par b prisente liste la commission
compatente powrra donner une sulte favarable & ln demande du salarid, La commission pourra aussi accorder une
profongation non rémunérée (congé sans solde] pour ke cas ol le salarid a dijs béndficié de la totalité du congé
social de l'annge en cours.

L'octrod du congé social nécessite la demande préalable du salarlé auprés de la commission compétente. La demande
doit étre diment motivée et accompagnée des piéces justificatives (certificats, attestations ..) relatives @
I'événement pour leguel le congé social est demandé.

La demande doit en outre fixer le début et la durde de la phriode pour laguelle le congé social est demandé, Pour
des cas diment motivés la commibssion pourra accorder un di¥lad supplémentaive & la présentation des pléces

justificatives requizes.

L'action abusive de la part d'un $alarlé jouissant du congé social est & consldérer comme une atteinte aux intéréts duy
personnel ot de Méablissement, Afin d'éviter des actions abusives et dans le but de faire respecter les Idées et les
objectifs fondamentaux des partenalres soclaux quant & l'introduction du congé social, In commission compétente
oura pour mission de prendre des mesures de sanction contre toute action sbusive de la part du salarié en relation

avec I'sctrol d'un congé social,

A cet effet le catalogue de sanctions suivant qui va en croissant avec |3 gravité de Fabus constaté est amrété,
Mesures de sanctions:

1) e congé social dont @ bénéficié (ou bénéficie) le salarié en faute est converti en congéd non-payé.

2) e congé social dont a béndficié (ou béndficke) le salarié en faute est converti en congéd non-payé et perte du
drodt au congé soclal pour I'année en oours.

3] e congéd sociod dont a béndficié (ou bénéficie] le salarié en faute est convertl en congé non-payé et perte du
droit au congd sacial pour lannés en oours et perte du congd social pour MFannée subséguents.
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11 A).6. congé sans solde

11 A).6.a). congé sans solde consécutivement & un congé de maternité/dallaiternent ou & un
congé d'accueil ou & un premier congé parental

Le salarié a droit, & sa demande, 3 un congé sans solde consécutivement & un congé de maternité/d’allaitement, a un
congé d'accueil ou & un premier congé parental, Le congd sans solde visé au présent alinéa est accordg pour une
année entiére lorsqull est pris consécutivement & un congé de maternitd/d"allaitement ou un congé d'acouell, et
pour  six mols lorsgu'll est pris consécutivement & un premier congé parental. Entre le congé de
maternité/d allaitement, bz congé d'accuell ou le premier congd parental et |& congéd sans solde visé au présent
glinda ne peut étre intercalée aucune période dactivité de service, ni aucune période de congé.

Le salarié devra toujours avertir son emploveur de son retour effectif de congé sans solde un mols avant Fécheance,
Ie cachet postal falsant fol, A défaut, le salarié est considénd comme dimissionnaire d’office.

%I, pendant le congd sans solde visé & I'alinda premler, survient une grossesse ou une adoption, ce congéd sans solds
prend fin au jour ol le congé de maternité ou d'accuell débutera et le salarid a be cas échéant Sgalement droit & un

nouveay congd sans solde, dans les mémes conditions et modalibés.

&l avant son retour de conpé sans solde, la salariée est & nouveau enceinte sans que Ia nouvelle période de congé de
maternité ne iombe dans ln période actuelle de congé sans solde, elle dewra, dés quelle en a connaissance, &n
avertie I'emploveur gul prorogera be congé sans solde jusqu'au jour ol |a salarlée entamera Son NouvEld congeé de
maternitd,

Le congd sans solde consécutivemant b un congé de maternitd/d'allaitement, & un congé d'accueil ou & un premier
congé parental est considérd - le non-palement du traltement et le drolt au congé annuel et compensataire mis a
part - comme période de service intégral pour les avancements en bennales ou en traitement.

11 A}).6.b). congé sans solde pour motifs spécifigues
Un congéd sans salde pour motifs spéeifiques peut étre accordé au salarié dans les cas ci-apris:

pour Blever un ou plusieurs enfants a charge de mons de 15 ans;
®  pour des raisons personnelles, familiales ou professionnelies ddment motivies.

Le eonpé sans solde visé doit &tre demandé et peut &tre accordd avec un minimum de trois mois &t pour une pérkode
maximale de trols ans, et &n tout cas en une seule fols pour toute la période pour laguelbe || estdésird,

Le salarié devra toujours avertir son employeur de son retour effectif de congé sans solde un mois avant Péchéance,
I& cachet postal Taisant fol. A difaut, le salarké est consldiénd commie démissionnalne d olfice.

5i, pendant le congéd sans solde visé, sunvient une grossesse ou Une adoption, ce congd sans solde prend fin au jour
ol b congd de maternité débuters et le salarié a droit & un conge de maternité ou d'accueil; ainsi que, le cis échéant
§ un nouveau congd sans solde, dans les conditions et selon les modalitds prévues aux points A)G.a)et

ALG.b)alindas 1,2 et 3.

S avant son retour de conge sans solde, ka salariée est enceinte et que la période de congé de matemnipé ne tombe
pas dans la période actuelle de congé sans solde, elle devra, diés qu'elle en a connaissance, en avertir Femployeuwr gul
prorogera b période de congé sans solde jusgu'au jour ol la salariée entamera sa période de congl de matemitit,

Le congé sans solde pour motifs spécifiques ne compte ni pour les avancements en biennales (ancienneté de
service], ni pour les congés annuels et compensatolres, nl pour ke calcul de la période de service inknterrampl.

11 A).B.c). congé sans solde sans motifs spécifiques

Le salarié ayant & son actif une période de service inintemampu de 5 ons auprés du meéme emploveur béndficie, 3 5a
demande, d'un conpéd sans solde, d-aprés dénommé  congd sans solde sani molifs spéafiquess,
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La période de service ininterrompue respectivement d'anciennetd de sénvice comprend & part les périodes de travall
effectif, toutes les périodes de congé de maladie, de congés Mgaux ef comventionnels, de conge de
maternitéfd allaitement/d’accuedl, de congé parental, de dispense de service dans le cadre de la protection de la
femme enceinte. Le congé sans solde conséoutif au congé de maternite/d allaitement/d accuell ou & un premier
congé parental est également pris en compte dans le cadre de la définition de période de service inlorrompue
(période de stage].

A défaut d'arrangement individuel, le congé sans solde visé est accordé pour une année entiére et en une seule fois.
Des modalités divergentes peuvent dtre convenues du sein du comité minte d'entreprise ou, 3 défaut, entre la
délégation du personned et la direction statuant suivant les micanismes de prise de décision tels qu'applicables
devant le comité mixte,

Le salarié dait informer par dorit au mains six mois & Favance son employeur de fa volonté dentrer en jouissance du
congé sans solde visé et y indiguer la date de "entrée en jouissance souhaitée. |l adresse une cople de la lettre & la
délégation du personnel, Ces mémes régles, et notamment le préavis de six mols, s'appliquent également au cas ol
le salarié désire bénéficier du congé sans solde visé immédiatement aprés le congé parental ou aprés ke congd sans
solde sulte au congé de maternité/d'allaitement/d'accuell ou & un premier congé parental,

L'employeur respecte |a préférence de la date d"enfrée en joulssance exprimés par le satarlé. Cependant, au cas ol
les conditions de sendce de I'établisserment s'opposent de mankére établiec 3 la préfdrence demandbe o1 gue l8s
parties ne trouvent pas un autre accord, 'entrée en jouissance a lew le ler jour du deusiéme mols qui sult la date
souhaltée par e salarké, Le congé sans solde visé ne devra pas entraver e bon fonctionnement du service.

i 'employaur Estime gue les conditions de service s opposent de maniére établie au congd sans solde visé dans les
conditions visées ci-dessus, || devra én informer le salarié endéans les deux mols & partir de la demande moyennant
una lattre recommandée b 1o paste ou encore lettre remise en mains propres contre récépissé dnongant avec
pritcision le ou les motifs, indépendants de sa volontd. Dans les quinze jours qul sufvent la notification de cette
lettre, le salarié pourra exiger le réexamen de $a demande par be comité mixte d'entreprise ou, a défaut, par ka
délégation du personnel et la direction statuant suivant les mécanismes de prise de décision tels qu'applicables
devant e comité mixte.

Aui moins deux moks avant la date d'entrée en jouRssance, Memployewr conficme par écrit le conge sans solde visé au
salarié y compris les dates de début @t de terme. Une cople de (a confirmation est communiquése & la délégation du
persondel.

Pendant & congé, le salarié reste tenu des obligathons inscrives & Marticle 24 de [a CCT FHL. Celles prévues au dernier
alméa dudit article ne s imposent cependant qu'en cas d acceptation d'un emplod dans ke secteur FHL ou SAS,

Le salarié @ le drolt & la réintégration dans Mentreprise au berme diu congl sans solde visé aux droits comventlonneis
acquis et au taux d'oocupatkon ainsi que dans la qualification professionnelle / fonction de responsable Mérarchigue
ou de staffl inscrits dans son contrat de travall, 1 sera en principe réntégre dans e senice de son anclenns
affectation. Sauf changement de plan de service, 1l a droit & un régime de tournées de service 5e rapprochant e plus
possible de celul appliqué au salarié avant Mentrée en joulssance du droit au congd sans solde visd,

Le salarsé devra toujours avertir son employeur par éorit de son retour effectif de congd sans solde au moins trols
mals entiers avant Méchdance, le cachet postal falsant fol. A défaut, le salarké st considérd comme démissionnaire

d'office.

Apris P'écoulement d'une période de stage de 5 ans auprés d’un mEme employeur prenant cours & partic de La date
di la fin du congé, le salarié remplit & nouvesu les conditions pour Fowverture du congé sans solde visé,

g pendant le congé sans solde visd, sundent une grossesse ou une adoplion, ce congé sans solde prend fin au jour
ol le congé de maternité débutern et e splarié a drolt & un congé de maternité ou d'accuell, ainsl gue, Ie cas échiéant
b un nouveau congd sans solde, dany les conditions et selon les modalités prévues par ka convention collactive de

travail,
Si avant son retour de congd sans solde, la salariée est enceinte et que la péricde de congé de maternité ne tombe

pas dans I période actuelie die congd tans solde, elie devra, dés gu'elie en a connaissance, en avertir l'employveur qui
prorogera la période de congé sans salde jusqu'au jour o la salarkée entamera sa période de congé de materniteé,
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Le conge sans solde visé ne compte ni pour les avencements en biennales {ancienneté de service), ni pour les congis
annuels et compensatoires, ni pour le caloul de la pétiode de service Ininterrompu.

11 A).6.d). disposition générale

Il est blen entendu que pendant les périndes de congés sans solde visées sous les points A).6.a). AL6.b). et ALG.c). les
salarids ne sont pas affillés aux organes de la sécurité sociale par les soins de l'employeur.

11A},7. congé de maladie

En cas de congd de maladie, les heures de travail prévues au plan de service sont prises en compte pour le décompte
du temps de travail mensuel sans toutefols ouvrir droit & des suppléments pour travail de dimanche, de nuit et de
Jour férié lbgal,

=i |la personne est malade lors &'un jour de repos, o jour o3t caduc. Cependant les jours libres prévus au plan de
service et servant a compenser des heures supplémentaires déjd prestées et reconnues comme telles selon les
stipulations de Fartlcle 7 de b présente corention restent acguls,

11A)8. congé parental

Le salarié, en activitd de service depuls au moins une année (la date de nalssance de 'enfant respectivement la date
de Fadoption est pris comme date de référence) auprés du méme employeur & droit, & sa demande, & un congd
parental et & une indemnité de conge parental tels que définis par le livee 11, titre 111, chapltre 1V, section & du Code

du Travail,

11 B). rémunération des conges

11 B).1. calcul de 'indemnité pour congé de récréation, pour congé social et pour le congé légal
extrasrdinaire

Lart. L. 233-14 du Code du Travall dispose que: “Pour chague jour de congéd le salarié a droit b une Indemnité égale
au salaire journalier moven des trols mois précidant immdédiatement lentrde én joulssance du congé.”

Envue de Pexécution de cette disposition les dedx parties contractantes ont adopté Marrangement sulvant:
1} Sont & considérer comme Accessoines de la rémunérathon:
Fallocation de famills,
*  les suppléments pour travall de nuit, de dimanche, de jour férié legal, et des hieures supplémentaines
®  los indemnibés pour sénvice de permanence de jour, de nult, de dimanche et de jour férié Idgal
2] Calcul de Mindemnité de congé sur la base de [a moyenne des trods derniers mals.
Il est convenu que sont & prendre en condidération pour le calcul dies moyennes de congd :
®= e salaire de base tel que définl & Marticle 13 point a), v compris les primes de responsabliité higrarchique
ou de fonction « staff = ;
Fallacation de Famille,
les supplements pour travail de nuit, de dimanche, de jour férid lgal, et des heures supplémentaires,
les indemnités pour service de permanence de jour, de nuit, de dimanche et de jour férié Iégal.

il est néanmoins comvenu que I'allecation de famille et bes primes de responsabilité hiérarchigue ou de fonction
« stafl » n'entrent pas dans la formule du caboul de lindemnité de congé sur base de la moyenne des trols

dernigrs mols alors qu'ils sont payds séparément
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Les formules pour le calcul des moyennes de congé se trouvent renseignées § Fannexe 4 de la présente
consention.

3] Le nombre indice valable pour le mols au cours duguel I'ndemnité de congé est payée est & mettre en compte
pour Mapplication du point 2],

5l pendant la période de référence prévue pour le calcul de lindemnité de congd ou pendant la durée du congé
interviennent des majorations de rémunération définitives résultant du Code du Travadl, de la convention
callective ou du contrat individuel de travail, il doit, pour chague mois, an tre tenu compte pour le caleul de
I'ndemnité de congé.

4] Il n'est pas nécessaire de calculer & part e congé du salarié ne touchant pas de supplément de rémunération,

5) Lecongé du salarié travaillant 3 temps partiel sera caleudd proportionnellement & son taux contractuel.

11B).2.  caleul de lindemnité pour les jours de congé conventionnels

Les jours de congé conventionnels seront rémundrés par référence au salsire de base du salarié, par opposition & Ia
rémunération pour les congés légawu pour lesquels la moyenne des trois mois antérieurs est utilisée.

indépendamment de leur conversion en jours de congé conventionnels salon les stipulations de I'article 11.4).2., les
Jours fériés légaux travaillés donneront drolt aux suppléments pour travall de jour férié légal,

118).3. calcul de l'indemnité de maladie

En cas de congé de maladie, les heures de travail prévues au plan de service sont prises en compte pour le calcul de
I'indemnité pécuniaire de maladie.

Pour chague heure de maladie, le salarié a drolt & une indemnité dgale au salaire horaire moyen des trols mais
priécédant be congé de maladie. Pour les trois mois précédant le congé de maladie ne sont pas pris en compte des

mais entiers de maladie.

Le calewd de lindemnité pdcuniaire de maladie s fait de ka méme manlére que celuil du congé de récréation (11 B).1)
die la présente convention.

Article 12 aménagements particuliers
12 A). période de service ininterrompu

La périnde de service ininterrompue respectivement d ancienneté de service visée dans les paragraphes B) et C) qui
sulvent comprend i part les périodes de travall effectif, toutes les périodes de congé de maladie, de congés Iégaux et
conventionnels, de congé de maternitd/d'sllaitement,'d sccuell, de congé parental, de dispense de service dans le
cadre de la protection de L femme enceinte. le congd sans solde conséeutif au congd de
maternitd/d allaitement/d"accusil est également pris &n compte dans le cadre de |3 difinition de période de service
ininterrompue (période de stage).

12 B). contrat de travafl & mi-temps

Le salarid ayant & son actif une période de service ininterrompu de 5 ans aupris du méme employeur béndficie, b sa
demande, d'un contrat de travadl & mi-temps 3 durée indéterminée, ci-aprés dénommé » mi-temps », Néanmaoins, le
salarlé et 'employeur peuvent convenir d'un aulre taus d'accupntion partislle.

Le salarié doit informer par écrit au moins six mois & Pavance son employeur de la volonté d'entrer en joulssance di
mi-temps, ¥ indiquer |3 date d'entrée e&n jouissance, le taux horalre journalier ainsi que le régime de tournées

préférds. i adresse une cople de b lettre & L délégation du personnel. Ces mémes rigles, et notamment le préavis
de six mois, s'appliquent également au cas o e salarié désire bénéficier du mi-temps immédiatement aprés fe
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congd parental ou sprés be congé sens solde sulte au congé de maternité/d allaitenent/d" acouell ou B un premier
congé parental,

L'employeur respacte les préférences de la dote dentrée en josissance, de la durée journaliere de travail et de
régime de tourndes exprimées par le salarié. Copendant, au cat ou les conditions de senvdce de 'établissemant
s‘opposent de maniére établle sux préférences demandées & que les parties ne trouvent pas un autre accord sur la
date d'enirée en joulssance, lentrée en joulssance a liew le 1er jour du deuxieme moks quil sult lo date souhaitée par
be salarké, s durée journaliére de travail est fixée & 4 heures ot Femployeur fixe o régime de tourndes. Le mi-temps
ne devra pas entraver le bon fonctionnement du senvice,

& employeur estime que les conditions de service de I'établissement s'opposent de maniére dtablie au mi-temps
dans kes conditions visdes ci-dessus, Il devra en informer e salarié endéans les doux maois & parctir de la demande
mayennant une lettre recommandée i 1a poste ou encore lettre remise en mains propres contre récéplisé énongant
avec pricivion le ou les motils, indépendants de sa volonté. Oans les quinze jours qui suivent la notification de cette
lettre, & salarié pourra exlger le réexamen de sa demande par le comité mixte d'entreprise ou, & défaut, par la
diligation du poersonnol st la direction statuant sulvant les mécanismes de prise de décision tels gu'applicables

devant le comité minte,

Au moins deux maois avant la date d'entrée en joulssance du mi-temps, un avenant au contrat de travail fice le début
du nouveau taux d'occupation, le taux horaire journglier ainsi que les modalités de la répartition de la dunée de
travall entre les jours de la semaine sulvant Particle 38).. Une cople de Favenant est communiguibe a |a délégation du
persgnnel, L'employeur communique par derit s salarié le service de son affectation pendant le mi-temps avant [a

signature de I'avenant précivé.

Le salarié est protégé dans sa qualification professionnelle inscrite au contral de travall et dans tous ses droits
conwentionnels aoquks.

Toutefols, =i I'employeur e demande, le salarié devra renoncer & une dventuelle fonction de reésponzable
higrarchigue ou de staff, Cette renonclation fera I'objet d'une dause particuliére de 'svenant au contral de travail,
Dans pareidl cas, Ia prime de responsabilité ou de stalf n'est plus due & partic du premier jour du mi-temps. En cas de
malintien dans la fonciion de responsable higrarchique ou de staff, |a proratisation de la prime et réglée par un
avenant au contrat de travail,

Le comité mixte d'entreprise, ou & défaut de celui-ci, la déldgation du personnel et |a direction statuant subvant les
miécanismes de prise de déckion tels qu'applicables devant le comitd mixte, précisent les conditions générales
sulvant lesquelies 'employeur peut procéder & un changement d'affectation de service d partir de Pentrée en

Joudssance d'un mi-temps.

Le salarié reste tenu pendant son mi-temps des obligations inscrites & Farticle 24 de la CCT FHL et phs
particuliErement celles prévues au dernber alinéa dudit artiche.

Au cas ol ke salarlé demande de pouvolr bénéficker & nouveau d'un contral de travail & plein temps o d'un contral §
un autre taux d'occupation, il bénéficie de la priorité lors de nouvelles embauches par Métablssement de personnel

de la méme qualification professionnelle.

Apris I'écoulement d'une période de stage de 5 ans auprés du méme employeur prenant cours & partic de |a date de
ia fin o'un mi-temgs, le salarié remplit & nouveau les conditbons pour Meuverture d'un mi-temps,

12 €). congé sans solde pour travail & mi-temps {contrat de travail & mi-temps a durée
diéterminde)

Le salarié ayant & son actll une période de senvice ininterrompo de 5 ans auprés du méme employeur bénéfice, & sa
demande, d'un congé sans solde pour travall & mi-temps, d-apnés dénommeé « congd mi-temps = Neanmaoins, e
salarié et 'emploveur peuvent convendr d'un congé avec un autre taux d'occupation partiele.

A difaut d'arrangement individuel, le congé mi-lemps visé est accordé pour une annde entitre of en une seule fois
Des modalitds divergentes peuvent &re convenues au sein du comité mixte ou, 4 défaul, entre la dilbgatbon du
personnel et la direction statuant sulvant les mécanismes de prise de décsion tels quapplicables devant le comité

mixte,

o "
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Le salarké doit informer par derit au moins ske mals b Mavance son employeur de la volontd d'entrer en joulssance du
congé mi-temps, y indiguer la date d'entrée en jouissance, le taux horaire journalier alnsi que le régime de tourndes
préféres, i adresse une cople de 1a lettre 3 la délégation du personnel. Ces mimes régles, et notamment Je préavis
det six moks, s'appliquent également au cas od le salaré désire béndficier du congé mi-temps immédiatement apiis
le congé parental ou aprits le congéd sans solde suite au congd de maternitd/d"aliaitement/d" accueil ou b un premier
conge parental,

Uemployeus respecte les préférences de la date dentrée en joulssance, de la durde journalidre de travall et de
régime de tournées exprimées par le salarié. Cependant, au cas od les conditions de service de 'établissement
s'opposent de maniére dtablie aux prélérences demandées et que les parties ne trouvent pas un autre accord sur |3
date d'entrée en joulssance, I'entrée en joulssance a lieu |2 ler jour du deuxiéme mois qui sult la date souhaitée par
ke salarid, ta durée journaliére de travail est fiée 3 4 heures et 'employeur fixe e régime de tourndes. Le congé mi-
iemps ne devra pas entraver le bon fenctionnement du service,

5i l'employeur estime que les conditions de service de I'établissement s'opposent de maniére établie au Eongé mis
temps dans fes conditions visées ci-dessus, || devra en infarmer le salarié endéans les deux mois & partic de la
demande moyennant une lettre recommandée & Ia poste ou encore lettre remise en mains propres contre rcépissé
énoncant avec précision le ou les motifs, indépendants de sa volontd. Dans les quinze jours qui sutvent la notification
de cette lettre, e salarié pourra exiger be réexamen de sa demande par le comité miste d'entreprise ou, b défaut, par
la délégation du personnel et la direction statuant subvant les mécanismes de prise de dédision tels qu'applicables

dewant be comitd mixte.

Au moins dews mois avant [a date dentrée en jouissance do drodt, un avenant §u contrat de travall fue e début du
nouveau taux d'occupation, le taux horaire journalier ainsi que les modalités de la répartition de la durée de travail
entre les jours de la semaine suivant Iarticle 3B).. Une copie de Favenant est communiquée 3 la délgation du
personnel. Uemployeur communigue par crit au salarlé le service de son affectation pendant le congé mi-temps
avant la signature de "avenant précité.

Le salarié @5t protépé dans sa quabfication professionnelle inscrite au contrat de travall et dans tous ses droits
conmventionnels acquis.

Toutefols, si I'employeur le demande, le salarié devra renoncer pour la durée de son congd mi-temps & une
éventuelle fonction de responsable hidrarchique ou de staff, Cette renonclation fera I'objet d'une clause particuliére
de I"avenant au contrat de travall. Dans pareil cas, la prime de responsabilité ou de staff n'est plus due & partir du
premigr jour du congé mi-temps. En cas de maintien dans la fonction de respensable hidgrarchigue ou de staff, fa
proratisation de [a prime est régiée par un avenant au contrat de travail,

L'employeur et le salarlé peuvent convenir d'un commun accord 'affectation & un autre senvice respectivemeani
I'exercice d'une autre fonction de responsabilité respectiverent de fonction de staff. Dans le dernier cas, le salarié
bénéfickera de 'allocation d'une prime de responsabilité respectivement die staff.

Au terme du congd mi-temps be salarié est réintégré dans sa fanction initiale de responsable hiérarchique ou de staff.

Le comité mixte d'entreprise, ou & défaut de colul-ci, la débégation du personnel st la direction statuant sulvant les
miécanismes de prise de décision tels gu'applicables devant le comité mixte, précisent les conditions générales
sulvant lesquelles 'employeur peut procéder & un changement daffectation de service 3 partir de I'entrée &n

Jovissance d'un congé mi-temps.

Le salarié reste tenu pendant son congd mi-temps des obligations inserites & Particle 24 de 1a CCT FHL, et plus
particulierement celles prévues au dernier alinda duedit article,

A la fin de son congé mi-temps, le salarké a droit & un régime de tourniées de service se rapprochant le plus possible
de celul appliqué au salarié avant l'entrée en joulssance du congé mitemps. A sa demande expresse, || béndficis
d'une priorité d"affectation & son ancien service.

Apris 'écoulement d'une péricde de stage de cing ans prenant cours & partir de la date de Ia fin du congé mi-temps,
le salarie remplit les conditions pour une nouvelle cuverture du congd mi-temps.

PR
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rémundérations

Article 13 salaire et la valeur du point indiciaire

Pour toute la durde de son acthvité de service, le salarié a droit:

al au salaire de base correspondant & a fonction découlant de sa classification dans le tableau énoncéd & l'article
15 de la présente convention &t y compris le cas échéant |a prime de responsabilité hidrarchique ou de fonction
u staff » privue b I'article 16,

b) & l'allecation de famille, mais b condition seulement qu'elle soit due suivant les stipulations de Uarticle 20 de Ia
prisente comvention;

€] au pécule de vacances selon les dispositions de I'article 21 de la présente convention ;

d) & la surprime au péculs de vacances selon les dispositions de Farticle 20bis de la présente convention ;

2} i "alocation de fin d'annie selon les dispositions de Particle 19 de la présente convention;

f) aux majorations et suppléments conformément aux dispositions des articles 17, 18, 22 et 23 de la présente

comvention;
gl aux indemnités pour les heures d'accessibilitd dans le cadre du service de permanence conformément sux
dis positions de Farticle B de la présente convention.
Remargue générale: Le salaire est payable postnumerando & fa fin de chague mois:

Pour les salariés ayant leur compte en bangue au G.0WL, les salarkés et les employeurs sont invites 4 veiller a o que
les dispositions nécessaires solent prises auprés des institutions bancaires afin que les transferts de fonds solent
effectuds dans les délais souhaitas.

Les salaires de base de tous bes salarlés sont déterminds par la multiplication du nombre de polnts découlant de leur
classification par la waleur du point indiclalre en vigueur,

La valeur mensuelle du point Indiclaire 3u nombre indice 100 du codit de B vie et fixde comme suil:
A partir du 01.00.2015: 2,33035 EUR

La valeur mensuelle du point indiciaire au nombre indiee courant du codt de la vie sera tronquée apris [a Tees
déacimale.

Article 14 détermination du début de carritre et bonification d'ancienneté

14 A). détermination du début de carriére
L'&ge fictil de début de carribre est find 4:
* 1B ans pour les travailleurs & capacité manuelle des carrléres A, Bet C
* 19 ans pour les aides-solgnants et les employés des carribres A ¢1 B
® 21 sns pour tous les autres employés et pour les travailleurs & copacitd manuelle des carrléres D,
Un salarié gul & attednt I'Bge Kctll de début de carriére esk classé au premier échelon do sa carrléne.

Lz rémunération &'un salarké smployé qui n'a pas encore atbeint Cige fictil de début de carriéne est diminuée de |a
waleur d'un éehelan.

Lo rémundération d’un salarié travaflleur & capacité manuelle dpé de moins de 18 ans sera de:

® 50 du salaire de base du salarié n"ayant pas attelnt Nige fictif de début de carriére & 'dge de 15 ans accomplis,
®  70% du salaire de base du salarlé n*ayant pas atteint Mige fictif de débul de carviére & Mige de 16 ans accomplis,
s BO% du salaire de base du salarlé n"ayant pas atteint Pdge fictif de début de carriére b Mige de 17 ans accomplls.

Si Fanniversaire de 3 naissance tombe & une date autre que le premier du mols, le début de carriére est reporté au
pramier du mols subvant.
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14 B). bonification d'anclenneté

Tous les salariés, qui entrent en service aprés I"ige fictil de début de carridre et qui peuvent présenter les dipldmes
ou ceftilicats recannus et requis pour Pexercice de leur fonction, bénéficieront d'une reconstitution de carribre au
moment de leur engagement en vue de la fixation du point de départ fictif.

Les regles de bonification sont las sulvantes:

Les anndas de sendce acquises par les travallleurs & capacité manuelle des carritres OU 1.0, et OU 2.0. dans un
établissement membre de la FHL peuvent &re reconnues § 100% comme bonification d’anclennetd. Les travailleurs
i capacité manuedle de la carriére 3.0, peuvent bbnéficier &'une bonification d’ancienneté d'aprés les régles établies

pour les mitres salarids,
Poeur les autres salariés las rbghes sont les subantes:

Les annees de service acquises dans un établissement membre de la Fédération des Hopitaux sont computées &
10 et sans limitations & partir de I'dge fictil de débit de carrtére.

Les années de service antéripuremnent acquises par le salarié dans la profession envisagée, et prévue par la présente
corvention, mais non dans un établissement membre de la FHL, sont computées § 50% avec une bonification
maximale de 12 ans (6 biennales) 3 partir de I'dge fictl de début de carridre. Les anndes de spécialisation faites par
un salarié d'un établisserment membre de la FHL donnent droit & une bonification de 100% dans la nouvelle carrlére
de son temps de formation, pour autant que celul-ci n'excdde pas le temps de la norme prévue, et, de son temps de
services antérieurs passés au sein de la FHL

La bonification se compte par maois entiers. la période ne couvrant pas un mols entler éant négligée.

Le temips gue le salend avail passe dans une carriére inférieure & sa carnére normale dans un dlablissement mamhbra
de la FHL, faute de remplir les conditions d’admission pour o carriére normale, est bonifid dans sa totalité comme

anciennetd de service,

Article 15 classification

15 Al grilles des carriéres

Les classifications et grifles des carriéres employés et travailleurs & capacité manuelle sont reprises en annexe 5 4 |a
présenie commention.

5l de nowvelles professions sont eréées par be législateur du fait de nouvelles tiches incombant au secteur hosphtalier
ou du fait de I'dargissement de In FHL & d'autres secteurs tels que le secteur des malsons de solns, la Commission
paritaire prévue & la convention collective de travall sera chargée d’dlaborer des nouvelles carribres en constquence
ot dans le respect de |4 hérarchie salariale établie,

15 B). prise en compte des années de service dans la carriére OU 1.0

Les agents ne disposant pas de qualification particuli@re, mais ayant au maoins 9 anndes de soolanté réutties Lont
reclassds dans ke groupe OU 2.0 aprés 5 anndes de bons et loyau services.

Il faur comprendre 5 années die « bons et loyaux & Sendces, dans le contexte de [articks 24 de la présente convention
coflective de travall et des sanctions disciplinaires y arrdtées [article 28],

La scolarite obligatolre de 9 années réussies pose probléme selon que le travailleur & capacitd manuelle est originaire
d'un pays gul ne prévoit pas dotfice ou qul dans e temps ne prévoyalt pas autant d'années scolalne

Ain d'éviter gue les personnes, qul ne peuvent présenter une scolarité de 9 anndes réussies pour des raisons
indépendantes de leur volonté et qui toutefois fournissent de bons et loyaux services suivant les exigences de leur
fonction soient exclues de la possibifité d'avance au groupe OU 2.0, Il est & procéder également pour ces cas @ un,
reclassemnent dans le groupe OU 2.0 aprés 5 années de = bons ot loyaux » services & 'exception des cas préwvus &
Fartiche 26 de la présente convention collective de travail

" <t
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Les agents sans dipldme travaillant dans une égquipe soignante, regroupds sous fe terme « auxiliaires affectés au
département des soins % sant classés dans ke groupe OU 1.0 + 1 prime de fonction de 10 points Indiciaires. ils sont
reclassés dans le groupe OU 2.0 + 10 points indiciaires aprés 5 ans de n bons &t loyaux » Services.

Par le terme # auxiliakres affectds au département des soins » on entend e personnel anciennement dénommi aides
aux soins, akdes paramdédicales, aldes sanitaires, auxiliaires paramiédicaux, ainsl gue des agents de stérilisation of des

agents de transport patients.

15C). carriére des opérateurs en informatigue
Euv égard au falt qgue les carméres des opératours informatiques actucllement au service des établissements
hospitaliers sont classées selon plusieurs modéles (EALD, EAZ.0, EA3.0, EAZ.1), leur formation de base reste
Félément déterminant pour le dassemeant dans leurs carriéres respectivies,
La fonction de I'opératewr en informatigue est classee commie Suit:

Pour compenser la formation supplémentaire requise pour exercer la fonction d'opérateur pour autant qu'elle
réponde au profil noncé ci-dessous, I est décidé d'accorder une prime de fonction de 15 points,

Les employés classés dans une carribre supérieure & la carriére EAZ.1 sont exclus de la présente disposition.

Prafil de 'opérateur en informatique

1] alfectation prigrivaire & Péquipe informatique centrale

2] assistance aux utilisateurs lors de problémes "technigues” mingurs

3] Sauvegarde rdgulibre des donndes informatiques

4] Manipulation et installation au nivesu du matérie ot su niveau des logiciels

Article 16 primes de responsabilité hiérarchigue ou de fonction « staff o

Des primes de responsabilité hidrarchique ou de fonction = staff » de 15 & 120 points par tranche de 15 points
peuvent étre alfoudes aux salariés, quelle gue soit lewr carridre difinig par B présente convention collective de

travail, Les modalités d'attribution de ces primes sont & fixer dans un réglement interne b dtablir par le comité-mixte
s'H exdste, ou d'un commun accord par la débégation du personnel el la direction de chaque établissement.

Article 17 caleul des suppléments pour travail de nuit, de dimanche et de jour férié légal.
17 A). définition du salaire horaire

17 AL, formule

Le salaire hocairg a5t défini selan & fermule sulvanbe:

SM = Salaire mensued de base; (cf. article 13 aj |

SF = Suppdément pour allocation de famille;

iP = Indemnité pour service de permanence;

¥ = Somme des 3 didments gul précident [SMe5F+ip);
DTMT = Durie de travall mensuelle théorigue en vigueur
¥

ner = ZH [salakre horalre)

OTMT

30/ 71 %
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17 A)2. durée de travail mensuelle théorique

Lo durde de travall mensuelle théorique est de 164,35 heures,

17 8). supplément pour travall de dimanche

Définition: Par travail de dimanche on entend le travail exéculé entre & hevres du dimanche matin et & heures du
lundi matin {HD). Le salarid a drolt pour chague heure travaillde le dimanche & son salaire homire conventlanne

AVeC un suppiement de 7006
Formule de maporation: SHxHD £ 1.7 = Z puros

5i les heures travaillées un dimanche sont compensées par un repos correspandant en semaing, seul le supplément
de T est dil:

Formulede supplément: SHxHDx 0,7 = 2 euras

17 €). supplément pour travail de jour férié Iégal

indépendamment de leur conversion en jours de congé conventionnels sefon les stipulations de Farticle 11.A).2., les
jours férids gaux travaillés donneront droit aux suppléments pour travail de jour fiérid ligal.

Deéfinition: Par travail de jour férié Kgal on entend le travail exdeuté entre 6 heures du matin du jour férié légal et &
hawres du lendemaln matin (HF).

Le salarké a droit & son salaire normal conventionnal pour toute la journée. |l & droit en outre:

1} dlarémunération des heures affectivemsnt prestées,
2} & une majoration de 100% des heures de travail sub 1)

Farmulede majoration: SHxHFx 2= euros
Sl e four Férlé Mgal travailld tombe sur un dimanche, les majorations sont cumulables ;
Formaule de majoration EHxHFx 2.7 =Z euros

5i e heures travaillées un jour Téné légal sont compensdos par un repas cormespondant payé en semaine, seul est
dii le supplémant de 100% sur la rémunération des heures effectivement prestées:

Formuledesupplémant: SH & HF x 1= Z euros

5l les heures travailées un jour férid 16gal tombant sur un dimanche sont compensées par un repos correspondant &
une journée de travall payd en semaine, seul est di le supplément de 170% sur la rémundration des heures

eifecthemenl presde:

Formulede supplément: BHx HF % 1,7 = Z suros

51 les heures travaillées un jour férié ldgal tombant sur un dimanche sont compensées par un repos correspondant &
deux journdes de travail payé en semaine, seul est dil e supplément de 70% sur la rémunération des heures
Ellectivement prestées:

Formulede supplément: SHaHFx0,7 =2 eurgs

17 D). supplément pour travail de nuit

Définition: Le termi w Auit » s'étend de 22 heures au lendemain matin & hevres, Des dérogations 5 cette régle sont
possibles en o sens gue le travail de nuit, rémunéré comme tel, peut &tre &tendu m-deld dos heures travailléos

afn
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entre 22 heures et 6 heures di lendemaln matin [HM]. L salarké, 4 dralt pour ehague hewure travalllée la nuit, & son

salaire horalre conventionnel avec un supplément de 208

Formulede supplément: SHxHNx0,2=Z euros.

Remargue; Les heures travaillides inonuit, un dimanche ou un jour féné egal donnent droit au cumul des supphéments
ci-deisus,

Article 18 rémunération des heures supplémentaires

La rémundration des heures supplémentaires (H5) en vertu de Marticle 7 de la présente convention se fait d’aprés fa
formule sulwmnte:

SHxHSx 1.5=  euros

Artlcle 19 allocation de fin d’année
Le salarié bénéficie d'une allocation de fin d'anniée, payable avec |e traiiement du mods de décembre.
Le montant de cette allocation est égal & 1% du traltement de base dd pour le mois de décembre.

Par traitement de base au sens du présent artide, il y a leu dentendre be tradtement el quiil résulte de Papplication
du tableau des carriéres de la présente convention oollective de travail augmentd le cas échéant des primes de
responsabiite, respectiverment des primes de fonction,

Le salarié entré en service en cours d'année regolt autant de douziémes du pourcentage prévu du traltement de
base du mois de décembre qu'll a presté de mols depuls son entrée,

Le salarid qui quitte le service en cours d'année pour des ralsons autres que celles entrainant un licenciement pour
faute professionnelle grave, recolt autant de deuzitmes du pourcentage prin du dernier traitement mensuel qu'ila
presté de moks de travail dans 'année.

Le droit & l'allocation de fin d'année ne nalt qu'd partic d'un minimum de 3 mols de travail prestés au cours de
I'année en question dans les etablisserments membres de la FHL.

La gestion du palement de Fallocation de fin d'année est fixée par le réglement d'application du 12 décembre 1995
de |la commisskon paritaire annexé i la présente convention (cf. annexe ).

Article 20 allocation de famille

1] En dehors de son traitement, le salarié en sorvice & la date du 1% mars 2001 auprés d'un établissemant membre
de la FHL bénéfide ou pourra devenir béndficiaire de Fallocation de famille durant toute la durde de son
engagement auprés d'un établissement membee de la FHL, suivant les modalitds d'attnbutions Inscrites aux
alinéas 2 a 10 du présent artkcle.

2] L'allocation de famille est égale 3 B,1 pour cent du traitement dis base avee un minimum da 25 &t un maxdmiem
da 29 polnts Indiclalres.

Pour les salariés travaillant & temps réduit lallocation de famille ainsl déterminée est caleulds
proportionnellement & leur durde de travall. Les salarkés béndficiant d'un congé sans solde n'ont pas droit a
I'allocation de famille pendant la durée du cong,

3} Adrait & lallocation de famille:

aj lesalarié marké, non séparé de corps, ou k2 salarké partenaire au sens de Farbicle 2 de ta loi du 9 juillet 2004
relative aux effets |égaux de certains partenariats;

32/7
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b] le salorié veu, séparé de corps judiciairement, divorct ou dont be partenariat & &t distous au sens de
Farticle 13 de la lol du 9 jubllet 2004 relative aux effets ldgaux de certains partenariats, ainsi que le sakarié
cifibatajre;

* 'l & ou sl 8 eu un ou plugicurs enfants & charge. Est considéré comme enfant & charge au sens de la
présente disposition Fenfant légitime, Menfant naturel reconny ou Penfant adoptif du salarié pour
lesqueds il touche ou a touché des aBocations familiales;

* &'l contribue d'une fagon appréciable & Pentretien d'un parent ou allié jusquau quatréme degré
inclusivement vivant avec lui en communautd domestique ou 51 est tenu av palement d'une pension
alimentaire en vertu d'une décision judiciaire, sauf si l'allocation revient & 'autre conjoint ou partenaire
on exécution de la dispositton qui précéde,

Le salarié de sexe masculin ou féminin, au sendce d'un établissement membre de la FHL, ne touche pas
d'altocation de famille sile conjoint ou le partenalire répond

& soit g la défindthen dagent publbc au sens de Lo lof du 20 mal 1983, telle qo'elle a modifié Particle 9.4, de
Ia Iod gur le régime des fonctbonnalres de I'Eval,
soit b bn définition d'employé assimilé au fonctionnaire ou employd public,
sait & [y difinition de fonctionnaire ou d'employé commanal,
soit & ko définition d'ouvrier au service de I'Etat, de la Couronne, de la Chambee des Députés, du Conseil
d'Erat, du Conseil Economique et Social, de Syndicats de communes, d'Etablissements publics placés
sous la surveillance de communes, d'Administrations commanales ainsi que de fa Société Nationale des
Chemins da Fer Luxembourgenls.

[kans le ¢as ou le conjoint ou le partenaire travallle 3 temps rédult ou s le salarlé de 'établissement membre de
fa FHL bénéficle de par sa rémunération d'une aliocation de famille supérieure & celle que touche le conjoint ou
I partenaire, 'éabdissement membre de ln FHL verse & son salarié Ia différence enire 'allocation de famille teble
gpue définie b Palinga 2 ci-dessus ot Fallocation de famille dont bénéficie son conjoint ou $on partenaine,

Lorsgue les deux conjoints ou partenaires sont safariés d'un dtablissement membre de la FHL, lallocation de
Famille st calcubde sur la rémundération |3 plus dlevée, Elle est varsée pour moitié & chacun des deux conjoints
ou partenaires par Nétablssement employeur et aussi prise a charge pour modtie par chague établissement
employeur au cas ol deux établissements sont iImpliqués.

Lorsque ke conjoint ou le partenaire d'un sslanié d'un établisement membre de b FHL exerce une fonction autre
que celle de salarié relevant d'un établissement membre de la FHL et qu'il @ droit de ce chef & une allocation
identique ou analogue & l'allocation de famille, I'allocation payée au conjoln o4 &u partenaire du salarié de
I"étabiissement membre de la FHL par un employeur éiranger & fa FHL est portée en déduction de I'allocation de
famille qui revient au salaré de 'établissement membre de la FHL

Le constal redatif & |"allocation identigue ou analogue du conjoint ou du parienaire susvisd est Etabll au début de
chague année moyennant certificat & produire par chague salarié d'un éablissement membre de la FHL La
diduction une fols déterminde est malntenue pendant toute Fannde, & défaut de production jusgu'au 15 jamvier
au plus tord du certificat requis ci-dessus, le palement de Fallocation ne prend cours qu'd partir du mols
ultérieur ob be certificat aura été produit avant e 16 du moks en question.

Toutefols lorsque be droit & I'allocation de famille prend naissance seulement au cours d'une année, le constat
susvisé est établi & ce moment-l movennant certificat & produire au plus tard dans bes 15 jours consécutifs ala
nalssance du drolt. Dans ces conditions e bénéfice de "allocation de famille prend cours & compter du premlar
Jour du mois ol be droft a pris nalssance.

Les formadalres powr les certificats wisds dans le présenl article sont & la disposition du salarlé au bureau du
parsonnel de I'établisserment membre de s FHL ob i travaille.

Dans les cas du passage du salarié d'un échelon de traitement & un autre échelon, l'allocation calculde sur le
nouveau traltement de base est actordée & partl du mols pour lequel ce traitement ast dii.

Pour le salarié séparéd de corps judicairement ou divorcd, la situation acquise au ler janvier 1986, date d'entrie
en vigueur du précent article, reste garantie. Pour le solarié en service § la date d'entrée en vigueor du présent
article, Pallocation de famille est maintenue on cas de dicds du conjoint, méme 4"l n'a ou n'a pas ou un

plusieurs enfants & charge.
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10} En cas de concluston d'un nouveau contrat de travall auprés d'un autre employeur membre de la FHL be salarié
continue 3 bénaficier de con droit & I'attribution actuelle oud future de Faflocation de famille pour autant quil o'y
ait pas de période d'interruption de service entre le termi de |'ancken contrat de travall 81 le début du nouveau

conirat de travall,

Le salarié dont le contrat de travall est suspendu 3 la date du 17 mars 2001 pour guelgue cause gue ce solt, et
notamment pour cause de congé sans solde ou de congé parental, restera soumis & Uapplication du présent

article,

Le salarié dont lentriée en service aupris d'un éablissement membre de la FHL se situe aprés la date du 1% mars
2001 et qui ne rdpond pas s conditions définies aux alindas qui précedent, ne béndficie pas du droit &
Fattribution de Mallocation de famille.

Article 20 bis abolition de I'allocation de famille : régime intermédiaire

Il est introduit, un régime intermédiaire qui s'appliquera aussi longtemps quiil subsiste de béndficlaires réels ou
potentiels du systéme de Pallocation de famille défind & Particle 20,

Chagque année, pour fe 31 mars au phus tard, la commission paritaire effectuera le caboul comparatif subeant:

16, 1985 - MOY PAF n-1

Explication:
16,195

il @ @té arréte de maniére contractuelle, sur base d'wn recensement effectus au 30.06.2000 auprés des
établissements membres de la FHL, diment contrdlé eb approuvé par les organisations syndicales
signataires de la présente convention collecthve de travail, que ln moyenne effective de points Indiciaires
d'allecation de famille payés mensusllement par ETP [dquivalent temps plein) engagés dans le secteur FHL

correspond b 16,195 points indiciakres,

Cette moyenne de 16,195 points indiciaires restera invarlable pendant toute la durde du régime
intermédiaire ot servira de base de référence pour le suivl des économies potentiefles & réaliser.

MOY PAF n-1

Moyenne de polnts Indiciaires d'allocation de Tamille payds par ETP engagés dans le secteur FHL pandant
Fannée civile précédant celle pendant laguelle le calcul doit dtre effectud

MOY PAF n-1 = Total PAF n=1 f [nombire d"ETP moyen « actif » n-1 5 12
Uine différence et & faire entre ETP n actif » ot ETP & gn senvice »,

Sont & considérer comme = actifs » tous les ETP ayant eu au mains une heure de travadl preside rémunerés
ipar leur employeur. Sont & considérer comme & en service » tous les ETP, actifs et inactifs, sous contrat de
travadl non suspendu par un congé sans solde ou un congé parental plein temps,

Le résultat positif du caleul comparatif est & considérer comme une éconamie réafisée par rapport & anclen régime
d'allocation de familie.

Chague année, au 30 juln, cette &conomie réalisée fera Poblet d'une distribution par ETP d'une surprime qul est
ajoutée au pécule de vacances Inscrit & Parthcle 21 de la peésents CCT, Le montant annuel par ETP de la surprime
s'éléve 3

12 x (16,195 - MOY PAF n-1) x nombre ETP mojyen o actif » n-1

nombre ETP moyen = en sefvice » n-1
g \
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Le salarié recoit autant de douritmes du montant prédéfini gu'il a presté de mols entiers en cours de Mannée civile n-
1 auprés d'un (des) établissement{s) membre(s) de la FHL Le taux moyen d'occupation qul est calculd dans le cadre
du paiement de Fallocation de fin d'année sera utilisé pour proratiser le paiement de la surprime.

La gestion du paiement de la surprime est fixée par le riglement d'application du 5 juilet 2001 de la commission
paritaire annexé 4 la présente convention (cf. annexe 7).

A partir de Fannée au cours de laguelle le caloul comparatif prédéfing constate que 16,195 - MOY PAF n-1 = 16,195,
c'est-a-dire lorsque MOY PAF n-1 = 0, Il sera mis définitivement un terme 3 I'application du régime intermédiaire. A
partir de cette date, |a surprime annuelle par ETP 5"éléve définithrernent & 194,34 polnts inditiakres.

Article 21 pécule de vacances
Chaque année au 30 Juin, chaque salarié béndficie d*une allocation dite « pécule da vacances »,

L montant du pécule s"éléve & 96 points indiciaires b partir du pécule 2013,
En 2017, le montant du pécule de vacances s'éhve & 94 polnts indicialires.
& partir de 2018, le montani du pécule de vacances s"éléve 3 83 points indiciaires.

Le salarié reqolt autant de douziémes des montants prédéfinis qu'll o presté de mals entiers en cours de l'année
civile n-1 aupriss d'un (des) établissement{s) membre(s) de la FHL. Le tiux moyen d occupation qui est calcubé dans ls
cadre du palement de Fallocation de fin d"année sera utilisé pour proratiser le palement du pécule de vacances.

Le droit au pécule de vacances ne nait qu'h partir d'un minimum de 3 mols de travail prastés au cours de l'année en
gquestion dans les établssements membres de la FHL

La gestion du palement du pécule de vacances est fivde par le régiement dapplication du 5 juillet 2001 de |a
commission paritalre annexd 5 L présente convention (of, annexe 7},

Article 22 masse d'habillement

La masse dhabillement est de 3, 7184 euras f mais [indice 100),

Pour les établissements mettant i disposition de leurs salariés la tenue de travall et assurant édgalement I'entration
de cefle-cl, un réglement interne b élaborer entre la direction et la délégation du personnel arrdiera (es modalités
spicifiques quant i la quantité, la qualité et La fréquence de I'entretien de la tenue de travail. Le riglement arrétara
également les catégories de salarids pour lesquables les soulkers feront partie de la tenue de travail.

Article 23 valeurs des avantages en nature

La valeur des avantages en nature, tnumdénés c-aprés, dont peuvent bénéficher les salariés et qui tont & porter, be cas
échéant, en diminution des salaires mensuels nets, est définke sur base des dispositions légales ot réglementaires en
vigueur [régiement grand-ducal du 28 décembre 1990 portant exdcution de Particle 104, alinda 3 de la lol du 4
décembre 1967 concernant ITmpdt sur le revenu tel qu'll a été modifié),

8] un pelif dijeuner 0,75
b} wn repas principal de midi ou du soir 2,80
e} um repas de midi ou du soir consistant en une simple collation 1,25
d} bogement par mols &n chambre individusile 24,7894 41115521
g] logement par mois en chambre & deux Iits ou & plusieuss lits 169558 a 61,9734
f) prin mensusd posur penskon compléte aver chambere Indhiduslle 112,9532 & 205,7516
gl prix mensuel pour pension compléte avee chambre & deus ou plusiours lits 1129532 & 156,1729

Le prix de location des studios et appartements peut &ire find lirement par chague établissement dans bos limites
des dispositions légales de bail & layer,
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Au cas ol un des montants d-dessus sera madifié par réglement ministériel portant fixation de la valeur moyenne
des rémunérations &n nature en matiére de retenue dlimpdt sur les salaines, cetbe nouvelle vabeur sera appliguée

automatiquement.

Le salarié actil dont 'étal de santé exige un traltement stationnaire, diment motive par un certificat madical, sera
hospitaliaé dans vne chambee & un lit de Nitablissement dont il fait partie, dans la mesure ol Pétat d'occupation dis
chambres le permet, sans que cette hospitalisation ne donne lieu & un supplément de facturation sur ke prix de la
journdi. Au cas o Pintéressé touchera wne indemnité de la part de la Calsse Médico Chirurgicale pour son
hospitalisation dans wne chambre & un lit, I doit céder cette indemnité & Mérablissement hospitalier concerni.

W est pricisé qu'll doit s"agir d'un traftement en milieu hospitalier au sens de Carticle 17 alinda 17 point 9 du Code de
la Sécurité Sociabe. Le bénéfice de cette gratuité d'haspitabisation ne s'éend pas aux membres de la famille du

salarid,

La participation de Fassuré & l'entretien en milieu hospitalier [part patient), fixde par disposition légale ou
réglementalre, est & charge du salarié,
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apitre 3 obligati i sanctions

Article 24 obligations des salariés

Les salariés dolvent observer strictement les heures de service prévues et ils doivent remplir consclencieusement les
devoirs et charges qui leur sont confiés. lls doivent respecter les instructions émanant de leurs préposds

hidrarchigues.

En gutre, les professionnels de santé doivent exercer leur prafession suivant les dispositions gui leur sont imposées
par [a loi du 26 mars 1992 sur l'exercice et la revalorisation de certaines professions de santé et par les réglements
afférents.

Tous les salarits sont soumis & |a stricte abservation du secret professionned,

L'acceptation de tout emplol en dehors de celul & 'établissement hospitalier est subordonnée § 'accord crit de la
direction, l'intéressé ot la délégation du personnel entendus en leurs avis préalables,

Article 25 protection contre le harcélement a I'occasion des relations de travail

25 A). protection contre le harcélement sexuel
Le salarié doit s"abstenir de tout fait constitutif de harcbfernent seouel 3 Foccasion des refatians de travall,

Constitue un harcélement sexuel & Foccasion des relations de travail au sens du livre I, titre IV, chapitre V du Code
du Travail relatif au harcélement sexuel toul comportement & connotation sexuelle ou tout autre compartement
fondé sur le sexe dont celul qui s'en rend coupable salt ou devrait savolr qu'il affecte la dignité d'une personne au
travail, lorsqu’une des trods conditions sulvantes est remplie

a] le comportement est intempestil, abusif et blessant pour la personne qui en falt I'objet ;

Bl e fait qu'une personne refuse ou accepte un tel comportement de s part d'un collbgue, qu'il soit un supérieur
higrarchique ou non, de la part &'un patient (usager) ou de la part d’un fournisseur, est utilisé explicitement ou
implicitement comme base d’une décision affectant les droits de cette personne en matiére de formation
professionnefie, d'emplod, de maintien de 'emplol, de promotion, de salaire ou de toute autre décision redative
a Pemplol;

€] un tel comportement crée un climat d'intimidation, &'hestilité ou d*humiliation & F'égard de la personne qui en
fait Fobjet.

Le comporterment visé peut dtre physique, verbal ou non-verbal.
L'élement intentionnel du comportement est présumé,

Le salarié qui s'est rendu coupable d'un acte de harcélement sexuel vis-8-vis d'un collégue de travall ou vis-§-vis de
Loute autre personne rencontrée dans Pexercice de son travall est passible, conformément & Iarticle 26 de [a

présente convention collactive, d’une sanction disciplinaire,

25 8). protection contre le harcélement moral
25B).1. protection du salarié contre le harcklement moral

Aucun salarié ne doit sublr les agissements répétés de harcélement moral, Est considéré comme constitutif d'un
harcélement moral tout compartement qul @ pour objet ou pour effet de porter atteinte 3 la dignité de 3 personne
et de créer un environnement intimidant, hostile, dégradant, humiliant ou offensant (Dir, 2000/78/CE}.

Aucun salarié ne peut #tre sanctionné, licencié ou faire l'abjiet d'une mesure discriminatoire, directe ou indirecte,
nolamment &0 matiére de rémunération, de Tarmation, de reclassement, d'affectation, de gqualification, de
classification, de promotion professionnelle, de mutation ou de renouvellement de contrat pour avair subi, ou refusé
de subir, les agissements définls i lalinda précédent ou pour avolr témolgné de tels agissements ou les avolr relatés.
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Toute rupiure du contrat de travail gui en résulterait, toute dugosition ou Woul acre contraire est nul de plain droit.

25 B).2. prévention et lutte contre le harcélement moral

En vue de la prévention ot de la lutta contre e harcélement moral, l& comité mixte d'entreprise ou, a défaut, la
délégation du personnel et la direction statuant suklvant les mécanismes de prise de décision tels gu'applicables
devant e comité mixte, arrdtera un catalogue de mesures & prendre. Ces mesures devront obligatolrement inclure
des dispositions concernant ke suhd des cas de harcélement moral aingi que I'évaluation dies mesures prises,

25B).3. assistance aux personnes concernées par des actes de harcélement moral

En vue de garantir une assistance aux personnes concernées par des actes de harcélement moral, be comitd mixte
d'entreprise ou, 4 défaut, la délégation du personnel et |3 direction statuant sulvant les mécanismes de prise de
décision tels qu'applicables devant le comité minte, arrdlera des dispositions d'assistance externe etfou interne et

proposera un budget y relatif.

Le salarlé est libre d'accepter ou de refuser cés propositions et de choisir, @ cas échéant, 585 (WOpPres mesures
dassistance, dont les frais ne sevont pas supportés par Pemphoyeur.

25B).4. gestion des conflits

Une commission « harcélement moral » et institude dans chague établissement. Cette commission est composde
paritairement de deux représentants de Femployeur, désignds par la direction, et de deuk représentants des
salariés, désignés par la débégation (chagque foks un membre effectl et un membre suppléant). Les membres de cette
commission dodvent avolr recu une formation en matiére de harcklement moral et de médiation. II5 sont librement
réwocables (par la direciion pour les représentants de Femployeur, par In délégation pour les représentants des
salariés], tant temporairement qu'd titre définltif.

La commission procéde 3 une analyse des faits qui lul sont reportés solt directement soit par personne de confiance
interposée pour déterminer s'ils sont constitutifs d'un acte de harctlement moral. Pour ce faire, elle a le droit de
s'entretenir avec toutes les personnes directement otfou indirectement concernées par les faits incriminés.

La commission pourra mener des entretiens individuels ou de groupe afin de mettre un terme & la situation ressentie
comme harcélement La wictime et Fauteur présumés peuvent se falre assister lors de ces entretlens par une
personng de confiance, La commission pourra, en cas de besoin, se faire assister par un expert, sous réserve d'un
accord préalable de I direction sur les moyens financiers et les mécanismes de choix de Fexpert.

Par rapport au régime de la preuve, dés kors gue le salarié concernd éfablit des faits qui permettent de présumer
i'existence d'un harcélement, il incombe 3 la partie défenderesse, de provver que ces agissements ne sont pas
constitutifs d'un el harctlement mals sont justifiés par des &léments objectifs étrangers & tout harcelement.

Pour chague saksine, 1o commission rédige un rapport drconstandlé qui inclut obligateirement une recommandation
de sanction & Pégard de 'auteur pour autant gu'll y ait e haredlément.

Les membres de s commission dolvent tralter d'une maniére trés confidentielle toute information reque, alnsl gue le
contend du rapport crconstancid transmis & la direction.

La direction dicide en dernier lieu de |a sanction & prononcer. A Négard des auteurs salariés, les sanctions sont celles
prévues i I'article 26 de la présente CCT dans le respect des procédures du midme artiche 26,

25 8).5. révision des dispositions en matiére de harcélement
Pour autant gue le législateur luxembourgeoks adopte un texte définithl relatif & la protection contre le harcélement

moval, les dispositions de la présante CCT feront d'office objet d'une révision au niveau des travaux de la
commission paritaire prévue par |a présente convention collective.
(£
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sanctions

En cas de manquement répété & la déontologie professionnelle, aux prescriptions de la présents convention ou au
réglement interne de I'établissement, le salarié est passible de sanctions disciplinaires. La sanction sera adaptée 4 la

gravité de la faute disciplinalre.

Toute sanction est pronancée par la direction aprés qu'elle a entendu I'intéressé en présence d'un représentant de la
didégation du personnel concernde, ou o lintéressé le demande en accord avec la délégation du personnel
concernée, en présence d'un représentant d'un des syndicats signataires de L présente convention.

Les sanctions pouvant Bire appliquées;

1
2)

3)
4)
1]
&}

un avertissement

une retenue de salaire ne pouvant dépasser un dixéme du salaire de la journée ou des journdes de
travail o ke manguement 5'est produit

lg refus des augmentations de salaire

Ie déclassement dans un dchalon nfénaur

Iz licenciement avec préavis pour motif rdel et sérieux selon les dispositions légales

fe licenclement immédiat pour motif grave selon les dispositions légales.

Pour les deux derniéres sanctions il y a lieu de respecter bes dispositions lagales relatives 3 Pentretien préalable.
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[ o 4 itoans

Article 27 commission paritaire de la convention

La commission paritaire comprend six membres de la FHL et six membres des syndicats signataires de la présente
canvention collective de travail. Cette commission aura pour mission de connaitre des problémes qui pourraient étre
soulevds par Papplication de la convention et de proposer les procédures des conventions collectives b conclure pour
Fawvenir,

La commission paritaire supervise of coordonne ['élaboration des périodes de référence mensuelles suivant les
principes retenus,

La commission paritaire est chargée du subi des medures qualitatives introduites dans la CCT FHL. Elle poufra én vue
des négociations de renouvellement des CCT FHL subvantes dlaborer des recommandations pour une réforme des
MEsSLIres.

La commission paritalre se réunit au moins une fois par an ou b fa demande d'une des deux parties. Les demandes de
corvocation dolvent étre accompagnées dune documentation explicite congernant les points @ tralter. La
pommission paridaire dolt se réunir au plus tard 1 mols aprés demande de comiocation susmentionnes. Le
secrétariat de la commission est assuré par la FHL.

Article 28 méthode de caleul pour la détermination des « volumes » & valoriser dans le cadre des
futurs renouvellements de la convention collective de travail

Paur les Tuturs renoavellements de la convention collective de travall des salaries occupdés dans les Stablissements
du champ d'application de la présente convention collective de travall, il sera calould une enveloppe globale
définissant &k fivant leur volume d'évalution.

Cette enveloppe globale sera fixde moyennant une méthode de calcul qui transpose ef chiffre les incidences des
adaptations catégorielles et générales des rémunérations, des fraitements et des conditions de travall dans la
Fonction publique luxembourgeotse [EVOLFP) sur les salariés tombant dans le champ d'application de la OCT FHL.

Par adapiations catégorielles et générales des rémunérations, des traitements 1 des conditions de travall dans la
Fonction publique luxembourgeaise (EVOLFF), Il v a lieu d'entendre toutes les mesures géndrales et toutes les
mesures spécifigues qui tovchent les salariés en service auprés de cefle-cl, & savair:

Les mesures lides directement b la masse salariale (ENVCCT)

les augmentations générales des salaires @1 ches traltemants;

los mesures de carrigre & corpctine général et définitif;

les mesures die carrigre b caractire spécifique ot définitif;

I'introduction ou Fadaptation des gratifications, de primes de fin d'année, de I"allocation de famille, d'allocations
Einérales;

les sugmentations de suppléments poor travadl poste,

las augmentations de majorations pour travall supplémentaire,

»  los augmentations des primes d'astreinte.

Les autres mesures (ENVOCThis) ©

los réductions du temps de travall générales et spécifigues;
*  [introduction générale ou spécifique de jours de congé supplémentaires
* lintroduction ou I'amilioration des dispositions réglant le travall partiel, e congé sans salde, le congé social;

Cetie kste est non-limitative,

Les partenaires sociaux préciseront et adapteront la méthode de caloul par des décislons au sein de la commission
paritaire, respectrvement lors des négociations pour le renouvellement de la convention collective de travail, \

!
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Parenthése quant & la méthode de calcul transposant et chiffrant les incidences des adaptations catégorielles et
pénérales de rémundrations, des traltements et des conditions de travall de la Fonction publique
luxembourgeoaise (EVOLFP) sur les salarids tombant dans le champ d"application de la CCT FHL.

Lo commission paritalre dressera b liste des EVOLFP sous forme de tranches annuelles qui servironi de données de
baze pour 'applicatien de | mdthode da calcul,

5i nécessaire, la commission paritalre estimera et flxera pour les besoins de la méthode de calcul I''mpact d'évalution
de telle cu pelle EVOLFPR,

La commission paritaire devra disposer de tous les chiffres of de toutes les statistiques qui sont nécessalres pour 13
procidure di calcul et de transposition,

Lo commission paritaire précisera ef arrdlera les différents paramitres de [a méthode de calcul. Les paramétoes
devront refléter de la meifleure manidre possible la situation chiffrée des différentes composantes des mastes
salariales pour les différentes catégories professionnelles tombant sous le champ d'application de la convention
collective de travall afin de pouvolr déterminer d'une maniére pricise les impacts des EVOLFP an vue de la fication

des EVOLCCT et EVOLCCThis.

Les taux d'évolution des EVOLFP, appliguéds aux parambtres mentionnds ci-avant, détermineront les EVOLCCT et
EVOLCCThis exprimées en valume financier, respectivement en taux d'évalution,

Lenveloppe globale, chiffrée grace & cette miéthode de calcwl, déterminera le volume d'évolution de 13 comention
collective de travail (EVOLOCT et EVOLCCTEE) & renouveler,

Wi bes différents décalages temporels qui peiuvent surgir entre le secteur de la Fonction publigue ixembourgeoise et
celul de la OCT FHL, les partenalres sotiaux conviennent d'appliquer les principes sulvants:

A Calcul de FENVCLT ;

Par rapport aux transpositions des augmentations de la masse salariale pouvant étre décidées dans la fonction
publique, il est retenu oo qui suit pour les conventions collectives de travail postérieures au 31 décemnbre 2005

= Los CCT FHL prévolent, pour la 1™ e, e cas dchéant, b 2°™ annde de validité de la CCT FHL, des augmentations
de la masse salariale identhques & celles dans la fonction publique (FP), pour les mémes années chviles.

*  Les CCT FHL prévoiont en outre, pour la 1" année de validité, une prime équivalente & Maugmentation accordée
dans la fencticn publique au cours de 'année chile précédente {précidant la 1" année de validitd), avec les
intdrits de retard. Les intéréts de retard sont calculés sur base de la moyenne du taux directeur principal tel que
fixé par la Banque Centrale Européenne,

= L'sffectotion des augmentations et de la prime est décidée d"un commun accord des parties.

Exemple d'application ;
Annda M M+l M+2 M+3 Mad Mg M+ N+7 W+
FP 100 10z 104 106 pLiry 108 104G
FHL 1060 100 i 1% 106 106 108 108 109
+H2+] {141}

B. Calcul die 'ENVOCThS :

Suivant les dates de leur mise en viguear, les EVOLFP sont regroupées par trancheds] annuelie(s). La méthode de
ealcul chiffre le ou les impact(s) annuel(s) &t done 1a ou les enveloppe(s) annuellefs) pour I'EVOLCCThis.

Afin de réduire le plus possible d'éventuels retards dapplication en défaveur des salariés occupds dans les
Etablissements membres de la FHL, il est convenu que les EVOLFP, exprimées en EVOLCCTDIs, seront introdultes dans
|a convention collective de travail qui sera négociée aprés écoulement de la périede au cours de liquelle elles sont
SUrVenues.

Pour le cas d'EVOLFP qui ont été décidées, mats dont |2 date de la mise en vigueur est ultérieure 3 la négodiation de
ka convention collective de travadl, Il v aura Hew de tenir compte de leur impact en tant que EVOLCCThIs, Ces
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EVOLCCThis feront alors partie Intégrante de la ou des enveloppe(s) annuelle[s) prévuels] pour la convention
callective de travail en voke de négociations.

Les EVOLFP qui sont décidées entre la date de signature et Ia date d'expiration de la présente convention collective
de travall feront partie intégrante de la ou des enveloppe(s) annuellefs) calculée(s) et fiede{s) pour la négociation de
la prochaine convention collective de travail.

Article 29 formation professionnelle continue

La formation professionnelle continue comprend toutes les activités de formation ou d'enseignement, & Fexclusion
de I'enteignement ou de Lo farmation seolaines, paur les salarids du champ dapplication de la OCT FHL ayant pour
objed :

le maintien ou Fadaptation de la gualification du salarié par la mise & niveau de ses compétences
professionnelles aux évolutions pénérales et spécifiques de sa profession respectivernent de sa fonction de
travail,

le recyclage du salarié en vue d'accéder & une autre activité professionnelle ou de pouvoir réarienter 53
perspectivie professionnelle,

la promotion du salarié par le bisis de sa préparation & des fonctions de travail plus exigeantes ou @ des
fonctions & plus grande responsabilité par [a mise en valeur des compétences ou potentiels non-utilisés.

Chague salarié, indépendamment de son sexe, de son statut, de sa profession ou de sa fonction de travall et de
I'ancienneté de service bénéficke ;

du drolt d'accés & ka formation dans be cadre du plan de formation de Métablissement,
- glnsl gue du droit & Paccés & des actions de formation qui se situent eén dehors des priorités de formation de
Iétablissement et qui ont un lien direct avec le poste, la profession exercde ou ks fonction de travail occupée par

e salarid,

Sans prijudice des obligations Kgales ou réglementalires en la matidre en vigueur ainst que du dispositif géndral fixé
4 la présente convention collective de travail, la compétence de décision relative 3 'organisation de la formation
professionnelle continue au niveau de chagque établissement est attribude au comité mixte d'entreprice ou, 3 défaut
de celul-cl, & la commission paritaire pour la formation, Cette dernléra ¢35t composée paritairement de 3 membres de
la directéon et de 3 membres de la délégation du persannel,

En vue de la réalization des objectifs de la valorisation de la qualification professionnelle des salariés 1 de Pévolution
géndrale et spécifique des activités de I'établissement, Morgane compétent de chaque dtablissement |

- prockde b I'analyse détalilée des objectifs et des besoins aussi bien des différents services of Beux d'activité, que
dos différentes fonctions de travall ou exercices professionnels des salarids, Cotte analyse inclut le refewd des
propasitions et des demandes de formation Introdultes par kes salariés |
dtablit sur base de cette analyse e plan de formation de Pétablssement ainsi que Ie plan de financement refatil.
il peut incorporer des offres de formation visant "acquisiion de nouvelles connalssances géndrales ou
professionnelles qui ne sont pas nécessalrement liées de fagon directe ou immédiate avec les postes, les
professions exercées ou les fonctions de travall ootupées par bes salariés ;
dresse périodiquement un bilan quant & lexécution du plan de formation, compare les résultats obtenus Jux
objectifs donnés et dicide, le cas échéant, les modifications ou rectifications devenues ndcessaires. Il dvalue la
qualité des formations digpensdes par &5 formateurs ou les organtsmes de formation |
dresse annuellement le budget ainsi que ie bilan financier de la formation ;
fixe un réglernent interne en relation avec le fonctionnement et 'organisation de ka formation professionnelle

continue. Ce niglement précise

1. les principes régissant les droits de participation des salariés aux actions de formation et les procédures
dinscription relatives

2. les procidures d'autorisation en rapport avec les propasitions et les demandes de formation dmanant des
salarifs

3, la périodicité de la formation professionnelle continue pour le salarié

4, la procédure du rbglement de conflits et de litiges qui peuvent surglr au niveau de l'organisation de la
formation ou de l'extoution du plan de Tormation
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5. les principas de fonctionnement de la formation professionnetle continue dans le cadre du dispositll de
Forganisation du temps de travall fixé & la convention collective de travall

exerce |a mission d'aplanir et de concilier les litiges ot conflits relatifs & Norganisation de la formation et de
l'exdeution du plan de formation et de prendre les décisions afférentes. Il a Mobligation de traiter dans las
meillewrs délats possibles les rdclamations ot les recours introdults par les salarids

coordonne dans [a mesure du possible ses actions de formation avec celles des autres établissements faisant
partie du champ d'application de la convention collective et soutient activement les efforts entrepris en yue
d'une coordination sectoriedle de la formation professionnelle continue

a la faculté d'instaurer sous sa direction des structures permanentes ou nan au niveau de 'établissement ayant
la mission de conseiller I'organe compétent quant & ses démarches futures dans le cadre de Morganisation de la
formation professionnelle continue,

plan de farmation

- difinit les actions de formation directrices de |"dtablissement ainsi que les axes temparels retatifs. Tout en fikant
dees priodités de formation H dvite dans la mesure du possible le recours & des actions ou & des programmes de
formation & participation abligatolre. Il Incorpore dans son offre les actions de formation qui se situent en
dehors du champ prioritaire de la formation de F'établissement ot qui ont un lien avec le poste, ka profession
exercés ou la fonction de travall occupé par le salariéd.
veille & ce gue l'équité de I'offre et de la qualité des actions de formation et des programmes pédagogigues ainsi
de |a répartition des ressources financibres b La lormation professionnelle continue soit respectée en toute
circonstance et en toute indépendance du sexe, de la nationalité, du statut, de l'anclennelé de service, des
fonctiens die travall et des professions ded salarids di I"dablissement.

= établit périodiquement Folfre et ke programme détaillés des actions de formation qul sont communiguées aux
salariés et qul indiguent

les objectifs de formation ot les populations cibles ainsi que & nombre des participants
I'éventuelle structure modulaire 3 unités capitalisables d'une farmation

les calendriers ef les horaires at les durées de formation

les formateurs ou ofganismes de formation

Fagrément ministériel pour les formations spécifiques b 'exercice des professions de santé
les moedalités d'inseription et de participation

Ia cevtification de fréquentation ou d'épreuve de connaissances

R TR

Les frals engagés par Fétablissement dans le cadre du financement de la formation, fraks de séjours et de
déplacement sant non-remboursables.

Ceci n'exclut pas des clauses de partage des frais ou de cofinancement lorsgue celles-ci soant explicitement
cormmuniquies aus salariés lors de s communication des offres de formation programmées ou lorsgque colles-ol somi
eventuellement exigées par 'organe compétent en vue de 'autorisation de formations demandées par les salarids en
dechors du plan de formation &tabdi,

D telies clauses dolvent &tre préalablement fixdes par écrit et signées entre parties au contrat de participation, En
autun cas I'établissement peut obliger les salariés & participer & des formations prévayant un partage des frads.

Néanmioins le salarié est appelé & rembourser des frats de formation déjh engagés ou perdus en cas d'ahsence sans
excuse ou motif valable du salarié & une action de formation pour laquedle i avait signé un contrat de participation.

Nul salarié ne peut &tre obligé & participer & une action de formation au cours d'une péricde de congé de quelque
nature gque oe solt.

Les dispositions légales prévues pour 1a formation continue dans les professions de santé serant dtendues b d"autres
coflaborateurs si e betoin s'en fait sentir.
Article 30 assoclation pour la Formation Professionnelle Continue dans le secteur hospitalier

Il est décidé d'un commun accard entre les parties contractantes de constituer une Assoclation pour ia Formation
Professtonnelle Continue dans le secteur hospltalier dénommée Centre de Formation Professionnelle Continue Dr

a3/ f“'{.__E ” :
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Robert Widong, en abrégé CFPC Dr Robert Widong, ashl. Les pouvairs de décision de I'association ainsi gue la
composition de son conseil d'admintstration devront fonctionner sur base de critéres de parité entre a FHL d'une

part et les organisations syndicales signataires de fa présente convention collective dautre part.
Le financement de ["association se fera par le bials

a) d'une cotisation soclale annuelle prédevée dans le cadre de la part patronake pour chaque salarié équivalant &

0,05 % de 58 rémunération annuelle cotlsable ;
b) d'une contribution annueile de (3 part de la FHL dquivalant 3 0,05 % de la masse salariale annuelle cotisable des

dtablissements membres de la FHL.

L' associntion nssurera la promation et [a coordination de la formation professionnelle continue des salarias awpras
des #tablissements membres de la FHL.

Le fonctionnement et les attrfbutions plus spédfiques de cette association ont été détermings d'un commun accord
entre les parties signataires dans e cadre des statuts du CFPC Dr Robert Widong.

Article 31 actions d"évaluation

1. Cas dlouveriure

Le comitd-mixte d'entreprise, i défaut la direction el la dédégation du personnel statuant suivant bes mécankmis de
prise de décision tels qu'applicables devant le comité miste, décident de lintroduction, du maintien, de la

modification ouw de Pabrogation

a) dactions d'évaluation dans le cadve de appréciation d'un salarié pendant le cours de la période d'essai
d'un contrat de travail,

b) d'actions d'évaluation dans le cadre de Mappréciation d'un salarié pendant le cours de Ia durée d'un contrat
de travall & durde déterminte au cas ob le salarié en question se déclare intéressd 4 s¢ woir proposer un
contrat de travall 3 durde indéterminés pu sein de Pétablissement au térme du contrat de travail 8 durée

déterminde,

) de procédures d'examen et d'appréciation spécifiques 3 La sélection de candidats postulant a des fanctions
ou & des postes de responsabiiité hibrarchigue ditermings au sein de I'établissement.

d) dactions d'évaluation et d'analyse en vue de garantir des services publics de gualité et de dépister les
besoins d'adaptation ou d'acquisition des connatssances professionnelles dans le cadre de l'organisation de

fa formation professionnelle continue.

Cependant 'application de méthodes ou dinstruments d'évaluation standardisés ou non qul éablissent ou
qul permettent d établir un classement individuel du salarie quant a

1. sa productivité ou son résultat de traval,

2. sesconnabsances professionnelies pratiques ou théarigues,

3. sa conduite ou attitude de travail
par rapport & une population théorique ou réelle de personnes ou par rapport & un critbre d'évaluation
prégétabl, n'est pas permise,

2. Principes géndraus:
Des accords écrits fikent

a) les décisions en rapport avec I'mtroduction, du maintien, de la modification ou de 'abrogation des actions
d'évaluation ainsi gue
b} ladescription des instruments et des procédures chodsies.

Le comitd-mixte d'entreprise, 3 défaut la direction ot |a délégation du personnel 